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A Message From Our Principal...

Dear Littleton Elementary Families,
We have had a great first quarter of school. Littleton staff is working hard to create new learning
experiences for the students. | have had the opportunity to observe all of the classrooms on a
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daily basis, and witness a great deal of learning and academic success. As a result of these experi-
ences | have been able to see that there is quality education going on at Littleton Elementary. We .=
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will work hard to insure that this quality continues throughout all that we do!

In addition to providing a strong emphasis on academics, we also work very hard at making our

school a safe and caring environment for both our students and staff. While we frequently get Transportation
positive feedback about the climate in our school, we want to continue to make a special effort 623-478-5614
each year to reduce bullying behavior in our school. Our goal is to create a greater awareness Cafeteria
within our students, staff and parents as to this behavior and what we can do to eliminate this in 623-478-5714
our school environment.

In the past weeks, Mrs. Lynch, our school counselor met with students in different grade levels to Nurse

discuss bullying, sharing with them the types of ways bullying occurs and what we want our stu- 623-478-5710
dents to do should they be in a situation involving bullying. Counselor

As parents you can support our efforts in reducing bullying here at Littleton in the following ways: 623-478-5716

I) Emphasize with your child/children that bullying conduct is wrong and they need to treat all
people with dignity and respect. 2) Contact school leaders should your child share with you that
he/she has been bullied in our school. We want to know about this information and we
will do whatever we can to make this situation better for your child.
We have had a great start of the new school year and we are confident that this will continue
throughout the year. With students, staff and parents working together, great things will continue
to happen for students in our school. Here at Littleton we appreciate the opportunity to work
with your children on a daily basis! Let’s continue our efforts together to achieve our Vision
statement: “Together we empower all learners to believe in and achieve life-long excel-
lence.”

Sincerely,

Dr. Juliet M. Mendez

Red Ribbon Week: The week of October 24 students and staff participated in Red Ribbon week! Every day students received a drug,
alcohol, and tobacco free message. We also incorporated Spirit week. Students dressed to impress with the empowerment of living a
drug, alcohol, and tobacco free life.

All classrooms sign the drug free pledge in their classrooms!

Wear your Socks Crazy! Let’s Stomp out drugs!

Wear your hair crazy, Make a statement: Don’t let drugs mix up your world!

Wear a Crazy Hat! Hats off to no drugs!

Wear your favorite sports team shirt! Make great choices and get active with sports!
Wear your favorite story book character outfit! Say Boo to drugs!
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Un mensaje de nuestra Directora...

Querida familias de la escuela Littleton ,

Hemos tenido un excelente trimestre en primer lugar la escuela. Littleton personal esta trabajando
duro para crear nuevas experiencias de aprendizaje para los estudiantes. He tenido la oportunidad
de observar todas las estudiantes a diario, y su testimonio una gran cantidad de aprendizaje y éxito
académico. Como resultado de estas experiencias que he podido ver que hay una educacién de
calidad pasando en Littleton primaria. Vamos a trabajar duro para asegurarse de que esta calidad
continla a través de todo lo que hacemos!

Ademas de proporcionar un fuerte énfasis en lo académico, también trabajamos muy duro para
hacer de nuestra escuela un ambiente seguro y comprensivo para nuestros estudiantes y personal.
A pesar de que con frecuencia recibe comentarios positivos sobre el clima en nuestra escuela, que-
remos seguir haciendo un esfuerzo especial cada ano para reducir la conducta de acoso en la es-
cuela. Nuestro objetivo es crear una mayor conciencia en nuestros estudiantes, personal y padres
de familia en cuanto a este comportamiento y lo que podemos hacer para eliminar esta en nuestro
entorno escolar.

En las dltimas semanas, la sefora Lynch, nuestro consejero de la escuela se reunié con estudiantes
de diferentes niveles de grado para discutir la intimidacion, compartiendo con ellos los tipos de
formas de acoso se produce y lo que queremos a nuestros alumnos a hacer caso de encontrarse
en una situacion de acoso escolar.

Como padres, ustedes pueden apoyar nuestros esfuerzos en reducir el fenémeno aqui en Littleton
de las siguientes maneras: |) Destacar con su hijo / hijos que la conducta de acoso que esta mal y
que necesitan para tratar a todos con dignidad y respeto. 2) Los lideres de contacto de la escuela
de su hijo debe compartir con ustedes que él / ella ha sido intimidado en la escuela. Queremos
saber acerca de esta informacioén y nosotros haremos todo lo posible para que esta
situacion mejor para su hijo.

Hemos tenido un gran comienzo de un nuevo ano escolar y estamos seguros de que esta tendencia

continuara durante todo el afo. Con los estudiantes, el personal y los padres que trabajan juntos,
las grandes cosas seguiran ocurriendo a los estudiantes en nuestra escuela. Aqui, en Littleton apre-
ciamos la oportunidad de trabajar con sus hijos todos los dias! Vamos a continuar nuestros esfuer-
Zos en conjunto para lograr nuestra vision:“Juntos permitimjos a todos los estudiantes a
creer y alcanzar la excelencia para toda una vida.”

Atentamente,

Dra. Juliet M. Mendez, Directora orgullosa de Littleton

"Semana del Lazo Rojo"":
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La semana del 24 de octubre los estudiantes y el personal participé en la semana del Lazo Rojo! Cada dia los estudiantes recibieron una
droga, el alcohol, y el mensaje libre de tabaco. También incorporamos semana Espiritu. Los estudiantes visten para impresionar con la

potenciacion de la vida una droga, el alcohol y la vida libre de tabaco.
Todas las alumunos firmar el compromiso libre de drogas en sus clases!
Use calcetines loco! Stomp drogas vamos a salir!

Llevar el cabello loco, hacer una declaracion: No dejes que las drogas mezclar su mundo!

Use un sombrero loco! Me quito el sombrero para no drogas!

Ponerte la camisa equipo favorito de deportes! Tomar decisiones y obtener grandes activos con los deportes!

Use su libro favorito historia traje de personaje! Boo decir a las drogas!
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