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Escuela Collier: Sra. Gioia Pitts, Directora  

Email de la escuela: collierprincipal@littletonaz.org  

350 South 118th Ave. Avondale, AZ 85323  

(623) 478 -5900. Línea de asistencia: (623) 478 -5901 

 

Escuela Country Place: Sr. Lance Chebultz, Director  

Email de la escuela: countryplaceprincipal@littletonaz.org  

10207 W. Country Place Boulevard., Tolleson, AZ 85353  

(623) 478 -6100. Línea de asistencia: (623) 478 -6103 

 

Escuela Estrella Vista: Sr. Michael Halley, Director  

Email de la escuela: estrellavistaprincipal@littletonaz.org  

11905 W. Cocopah Circle N., Avondale, AZ  85323  

(623) 478 -6200. Línea de asistencia: (623) 4786 -290  

 

Escuela Littleton: Dra. Juliet Mendez, Directora  

Email de la escuela: littletonprincipal@littletonaz.org  

1252 South Avondale Boulevard, Avondale, AZ 85323  

(623) 478 -5700. Línea de asistencia: (623) 478 -5702  

 

Escuela Quentin: Sra. Laura Couret, Directora  

Email de la escuela: quentinprincipal@littletonaz.org  

11050 West Whyman Avenue, Avondale, AZ 85323  

(623) 478 -6000. Línea de asistencia: (623) 478 -6001 

 

Escuela Tres Rios: Sra. Sarah Macdonald, Directora  

Email de la escuela: tresriosprincipal@littletonaz.org  

5025 South 103rd Avenue, Tolleson, AZ  85353  

(623) 478 -6300. Línea de asistencia: (623) 478 -6301 

 

 

 

 

*El horario de oficina y asistencia se encuentra en la página 26.  
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                           LĊDERé en Aprendizaje, Atención Cálida y Crecimiento  

 

AVISO AL PĐBLICO 
 

Fecha y ubicaci·n de las juntas de la Mesa Directiva 

del Distrito Escolar Littleton #65 

de julio del 2011 a junio del 2012 

 

Las oficinas centrales del Distrito Escolar Littleton est§n ubicadas en el  

Centro de Aprendizaje Underdown - Oficinas Administrativas  

1600 South 107th Avenue 

 Avondale, Arizona 85323 

 

Los comunicados de las juntas de la Mesa Directiva son fijados a la vista del p¼blico en las ventanas de las 

Oficinas Administrativas del Centro de Aprendizaje Underdown con 24 horas de anticipaci·n. 

 

Las juntas ordinarias se llevan a cabo el segundo martes de cada mes a las 6: 00 P.M. 

 

 
 

9ƭ 5ƛǎǘǊƛǘƻ 9ǎŎƻƭŀǊ [ƛǧƭŜǘƻƴ Ŝǎ ǳƴ ŘƛǎǘǊƛǘƻ ŘŜ YƛŘǎ ŀǘ IƻǇŜ όbƛƷƻǎ Ŝƴ ŜǎǇŜǊŀƴȊŀύΦ 9ǎǘƻ ǎƛƎƴƛŬŎŀ ǉǳŜ ŜǎǘŀƳƻǎ 
ŎƻƳǇǊƻƳŜǝŘƻǎ Ŏƻƴ ƭŀǎ ŎƻƴǾƛŎŎƛƻƴŜǎΣ ǇǊƛƴŎƛǇƛƻǎ ȅ ǇǊłŎǝŎŀǎ ǉǳŜ ŦƻƳŜƴǘŀƴ Ŝƭ ŞȄƛǘƻ ŘŜ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ƴƛƷƻǎΣ           

Θ{ƛƴ ŜȄŎŜǇŎƛƻƴŜǎΗ 

 

 

 

 Juntas Ordinarias 2011-2012 
 

12 de julio del 2011 

9 de agosto del 2011 

13 de septiembre del 2011 

*4 de octubre del 2011 

(Primer martes debido a las vacaciones de oto¶o) 

8 de noviembre del 2011 

13 de diciembre del 2011 

10 de enero del 2012 

14 de febrero del 2012 

*6 de marzo del 2012 

Primer martes debido a las vacaciones de primavera) 

10 de abril del 2012 

8 de mayo del 2012 

12 de junio del 2012 



 
PRINCIPIOS RECTORES Y METAS PARA EL CICLO 2011-2012 

  

La misi·n del Distrito Escolar es:La misi·n del Distrito Escolar es:  

Crear oportunidades integrales de aprendizaje y liderato de alta calidad y orientadas al ®xito para 

todos en nuestras escuelas por medio de los principios siguientes: 

 

 
Los estudiantes alcanzan su m§ximo potencial acad®mico por medio de un curr²culo acad®mico equilibrado. 
A. El distrito garantiza un curr²culo riguroso, viable y sistem§tico que establece altas expectativas para todos los      

estudiantes. 

B. La ense¶anza es diferenciada de conformidad con las necesidades de una poblaci·n estudiantil diversa. 

C. Los empleados y estudiantes demuestran competencias t®cnicas para favorecer el rendimiento acad®mico y una              

comunicaci·n m§s eficiente. 
 

 
La convivencia entre los estudiantes, los maestros, el personal, los padres y la comunidad es respetuosa y           

cooperativa y se realiza en un entorno seguro y ordenado. 
A. Las escuelas ofrecen un entorno seguro para el aprendizaje y el trabajo. 

B. Los estudiantes demuestran un comportamiento social adecuado, urbanidad y buen comportamiento c²vico. 
 

 
Las familias est§n enteradas del programa educativo del ni¶o(a) y participan activamente en ®ste. 
A. Los padres son socios valiosos en el ®xito educativo de su hijo(a). 

B. Los empleados se comunican con las familias de manera eficaz, amable y profesional. 
 

 
Los empleados aportan experiencias educativas de calidad de manera competente, responsable y afectuosa.  

A. El distrito atrae, forma y retiene personal competente y altamente calificado. 

B. Los empleados trabajan de manera cooperativa para proporcionar a los estudiantes una experiencia educativa de alta 

calidad. 

 
Los socios de la comunidad participan en el proceso de ense¶anza-aprendizaje.  

A. Las escuelas incluyen activamente a grupos y recursos comunitarios en el proceso de ense¶anza-aprendizaje. 

B. El distrito y las escuelas promueven activamente programas e iniciativas en la comunidad. 
 

 

Los recursos son administrados de manera eficaz para cumplir con la misi·n del distrito. 
A. El liderato y los valores fundamentales son modelados y monitoreados en todos los niveles de la organizaci·n. 

B. El distrito organiza sus recursos humanos y programas eficazmente y de manera compatible con las necesidades y 

recursos de nuestra creciente organizaci·n. 

C. Se brinda reconocimiento a los individuos y programas por su excelencia.  
 

Principio Rector I: Todos los estudiantes aprenden Todos los estudiantes aprenden  

Principio Rector II: Un entorno seguro y ordenadoUn entorno seguro y ordenado 

Principio Rector III: Las familias como nuestras compa¶erasLas familias como nuestras compa¶eras 

Principio Rector IV: Personal competente, dedicado y preocupado por los alumnosPersonal competente, dedicado y preocupado por los alumnos 

Principio Rector V: Una comunidad con una participaci·n provechosa Una comunidad con una participaci·n provechosa  

Principio Rector VI: Una organizaci·n altamente eficazUna organizaci·n altamente eficaz 

 



 
  LĊDER ené. Aprendizaje, Atenci·n C§lida y Crecimiento 

Agosto del 2011 

 

Estimadas familias: 

 

 

Es un placer para m² recibir a usted y a su hijo(a) a nuestro nuevo ciclo lectivo del Distrito Escolar Littleton.  

 

Sabemos que tiene muchas opciones en lo que se refiere a la educaci·n de su hijo(a) y nos complace que haya 

depositado su confianza en nosotros. Nuestra misi·n es guiar a los alumnos a que logren un alto rendimiento 

acad®mico en un §mbito donde los individuos se respetan mutuamente. Nuestro personal, adem§s de ser 

altamente calificado y de preocuparse por los alumnos, est§ dedicado al cumplimiento de los principios rectores 

de nuestro creciente distrito.  

 

Este manual contiene informaci·n importante que contestar§ a muchas de sus preguntas respecto a nuestras 

escuelas. Tambi®n tiene informaci·n que obligatoriamente debemos proporcionar a los padres anualmente. Esta 

informaci·n ha sido incluida a fin de que todos los padres tengan acceso equitativo a la informaci·n pertinente 

que es necesaria para la comunicaci·n y colaboraci·n eficaces respecto a las decisiones que conciernen a su  

hijo(a).  

 

La ¼ltima secci·n de este manual describe de manera general las expectativas de conducta de los alumnos. Una de 

nuestras mayores prioridades es que todos los alumnos reciban la oportunidad de demostrar un comportamiento 

social adecuado, urbanidad y buena conducta c²vica. Para lograrlo, es necesario que los alumnos sepan y 

entiendan estas expectativas.   

 

Le agradecemos la oportunidad que nos brinda de educar a su hijo(a). Esperamos contar con su participaci·n en 

las actividades de nuestro distrito.   

 

Los saluda atentamente, 

 

 

 

 

Roger Freeman, Ed. D. 

Superintendente 

Distrito Escolar Littleton N¼m. 65 



 
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ASISTENCIA  

Ubicaci·n alternativa 

Los alumnos pueden ser remitidos a un programa de 

educaci·n alternativa cuando su conducta sea fuera de lo 

ordinario para una escuela tradicional. 
 

Ausencias y asistencias 

Los alumnos deben permanecer fuera de la escuela 

solamente cuando sea absolutamente necesario. En caso 

de ser necesaria una ausencia, el padre debe avisar a la 

escuela. Todos los planteles tienen su l²nea de asistencia 

exclusive para notificar las ausencias de los alumnos. 

Los estudiantes no pueden participar en actividades 

vespertinas despu®s de clase o en bailes a menos de que 

hayan asistido a la escuela por lo menos medio d²a.  
 

Requisitos legales 

Ley de Asistencia Obligatoria en Arizona: Los 

estudiantes deben estar en la escuela hasta que cumplan 

16 a¶os o aprueben el 10Ü grado. (A.R.S. 15-802). 
 

Programa de Asistencia 

C.U.T.S.  (Programa Judicial Unificado para la 

Eliminaci·n del Ausentismo Escolar Injustificado) 

C.U.T.S. es un programa de recuperaci·n del Condado 

Maricopa que impone consecuencias a los estudiantes 

que no asisten a la escuela y a sus padres. 

(C.U.T. S. Fase 1) 

La direcci·n de la escuela puede dar una orden de 

comparecencia a los estudiantes que falten durante cinco 

o m§s d²as o que tengan ausencias justificadas excesivas 

(19 o m§s). Los padres y el estudiante tienen que asistir a 

una audiencia dirigida por un oficial de libertad 

condicional del tribunal para menores. La audiencia 

puede realizarse en un lugar designado por el distrito. El 

estudiante y el padre de familia pueden recibir una o m§s 

de las consecuencias siguientes: 

Consecuencias de la Fase 1 de C.U.T.S. 
1. Cuota asignada de $50 

2. Sesi·n educativa obligatoria para los alumnos 

3. Sesi·n educativa obligatoria para los padres 

4. Tiempo de servicio comunitario a los alumnos.  

5. Asesor²a, res¼menes de libros, ensayos, etc. 

Se consideran ausencias excesivas cuando el alumno(a) 

falta a una clase m§s de 10% de los d²as de asistencia. 
 

Ausencias injustificadas  

Una ausencia es injustificada cuando el alumno(a) no 

asiste a una o m§s clases sin el conocimiento u 

aprobaci·n previas del padre o tutor en infracci·n de la 

ley estatal y de los procedimientos del distrito. Las 

ausencias injustificadas de por lo menos cinco (5) d²as en 

un mismo ciclo escolar se consideran ausentismo 

injustificado habitual. El ausentismo habitual, justificado 

o no, puede resultar en medidas disciplinarias o en la 

remisi·n del padre al tribunal competente. 

 

Enfermedades cr·nicas 

En los casos que se puedan proporcionar documentos 

m®dicos respecto a una enfermedad prolongada o una 

condici·n m®dica permanente, los padres deben 

comunicarse con la direcci·n de la escuela para la 

creaci·n de un plan de salud cr·nica. Puede requerirse  

una verificaci·n del m®dico para las ausencias excesivas 

relacionadas con una enfermedad.   

 

Trabajo de recuperaci·n 

El estudiante tiene la responsabilidad de pedir y 

completar sus trabajos o proyectos de clase cuando 

regrese a la escuela luego de haber estado ausente. Los 

maestros tienen la responsabilidad de facilitar los 

trabajos al estudiante y ®ste tiene la responsabilidad de 

aprender el material. 

§ No se dar§ cr®dito por trabajo perdido cuando el 

estudiante tenga una ausencia injustificada.  

§ A discreci·n del director, puede recibirse cr®dito por 

ex§menes y otros trabajos importantes que se pierdan 

durante una suspensi·n. Cada caso ser§ decidido de 

manera particular.  

§ Los estudiantes que vuelvan a la escuela despu®s de 

una ausencia justificada tendr§n un tiempo 

equivalente al n¼mero de ausencias para completar 

su trabajo en clase y recibir cr®dito completo. 

 

Notificaci·n a los padres 

La escuela intentar§ notificar al padre por tel®fono 

cuando el estudiante est® ausente y no se haya recibido 

un aviso al respecto. 

 

Permiso para salir de la escuela durante las horas de 

clase 

Los estudiantes deben ir primero a la oficina de 

asistencia antes de salir de la escuela durante horas de 

clase. Uno de los padres de familia o tutor legal debe dar 

su permiso verbal o por escrito. La persona que recoja al 

estudiante debe estar registrado en la tarjeta de 

emergencias y deber§ mostrar una identificaci·n v§lida 

con fotograf²a. Debe proporcionarse una notificaci·n por 

escrito cuando se realice un cambio a la manera en que el 

estudiante va a la casa o para solicitar permiso de que el 

autob¼s escolar lo deje en una parada diferente.  

 

D²a de llevar a su hijo(a) al trabajo 

Cada a¶o durante el mes de abril, la Fundaci·n         

Ms. Foundation promueve a nivel nacional el D²a para 

llevar los hijos al trabajo durante un d²a laborable. En 

Arizona, numerosos distritos y compa¶²as importantes 

han recomendado, con resultados positivos, un d²a 

alternativo durante el verano. Se pondr§ falta a los 

estudiantes que no asistan a la escuela este d²a.  



 

Todos los estudiantes de k²nder a octavo grado que 

asisten a las escuelas del distrito deben vestir el uniforme 

escolar est§ndar apropiado. Los padres tienen la 

responsabilidad de que los alumnos cumplan con el 

reglamento de uniformes y apariencia personal.  
 

Las prendas no pueden alterarse de ninguna manera, 

incluyendo entre otras cosas, rasgaduras y bastillas 

deshilachadas.  Las prendas est§ndar se describen abajo. 
 

Uniforme para los ni¶os: 

§ Camisas lisas de color verde oscuro, gris cenizo o 

guinda con cuello camisero. Pueden usarse camisas de 

vestir y playeras polo. No se permiten los emblemas o 

etiquetas visibles. 

§ Pantalones o shorts lisos azul marino o kaki; No se 

permiten emblemas, etiquetas visibles, pantalones o 

shorts de mezclilla, ñpantsò de algod·n o pantalones o 

shorts de material el§stico. 
 

Uniforme para  las ni¶as: 

§ Blusas lisas de color verde oscuro, gris cenizo o 

guinda con cuello camisero. Pueden usarse blusas y 

playeras polo entre otras. No se permiten los 

emblemas o etiquetas visibles. 

§ Pantalones, shorts, faldas-pantal·n, faldas y jumpers 

lisos azul marino o kaki; sin emblemas o etiquetas. No 

se permiten pantalones o shorts de mezclilla, ñpantsò 

de algod·n o de material el§stico.  
 

Requisitos generales: 

§ Las prendas de abrigo est§n dise¶adas para usarse al 

aire libre cuando el clima lo requiera. Los alumnos 

deben quitarse las prendas de abrigo en el salɧn.  

§ Los alumnos pueden vestir su®teres y sudaderas de 

conformidad con los colores del uniforme y los pueden 

usar dentro de los edificios escolares.  

§ Las prendas deben ajustar bien a los alumnos (pueden 

ser una talla m§s grande o una talla m§s peque¶a). 

§ No se permiten las prendas demasiado holgadas. Los 

pantalones deben ajustar bien en la cintura y el largo 

no debe arrastrar. 

§ El largo de los shorts no debe ser m§s corto que a 

medio muslo ni m§s largo que justo abajo de la rodilla.  

§ El largo de las faldas y las faldas-pantal·n no debe 

ser m§s corto que a medio muslo. 

§ No se permiten los shorts, faldas o faldas-pantal·n 

demasiado cortos, ni las faldas cortas con aperturas en 

los lados. La ropa interior no debe verse. 

§ Los cintos, si se usan, deben ser lisos de color azul 

marino, negro o caf® y no pueden ser m§s grandes que 

una talla que la talla de cintura del estudiante. Los    

cintos deben usarse en la cintura y no deben colgar. 

Los cintos y hebillas deben ser lisos, sin emblemas. 

§ Las blusas y camisas deben estar fajadas todo el 

tiempo.  

§ Las camisetas o playeras de cuello de tortuga que se 

usen bajo las playeras polo o bajo las blusas deben ser 

blancas o del mismo color que la camisa del uniforme.  

§ Por motivos de seguridad, los estudiantes deben usar 

zapatos cerrados y zapatos deportivos para las clases 

de educaci·n f²sica. No se permiten usar pantuflas ni 

tenis con ruedas. 

§ No se permiten sombreros ni capuchas en el plantel. 

§ Se proh²ben estrictamente las prendas, joyas u otros 

accesorios que sean demasiado amplios o que 

muestren mensajes o im§genes vulgares, lascivas u 

obscenas; o que tengan mensajes claramente ofensivos, 

o im§genes de armas, drogas, violencia, alcohol, o que 

representen una membrec²a a pandillas o con palabras 

o dibujos que ofendan a una raza o etnia.  

§ Se proh²be lo siguiente: perforaciones en la cara, 

tatuajes, cabello pintado de colores que no son 

naturales, cadenas, tachones o cualquier otro tipo de 

joyer²a puntiaguda. Se aceptan un arete en cada oreja 

que no sea m§s grande que una moneda de cinco 

centavos. Si alguno de los art²culos mencionados 

presenta un peligro o trastorno al entorno educativo, 

los alumnos que los usen pueden ser sujetos a 

sanciones disciplinarias. 
 

A los alumnos que no se vistan de conformidad con el 

reglamento, se les ofrecer§ un uniforme que podr§n usar 

ese d²a o se llamarł a sus padres para que traigan el 
uniforme. Los alumnos que repetidamente quebranten el 

reglamento de vestimenta, pueden ser sujetos a medidas 

disciplinarias definidas en el Manual de Pol²ticas 

Normativas del distrito.  
 

Bajo circunstancias extraordinarias, la escuela trabajar§ 

con las familias para que encuentren asistencia y reciban 

prendas escolares convencionales.  Los alumnos de nuevo 

ingreso tienen dos (2) semanas para comprar el uniforme 

convencional. Durante este per²odo, la escuela puede 

donar un uniforme por ni¶o(a), de tenerlos disponibles.  
 

Ocasionalmente, el director puede permitir un d²a de ropa 

de diario. Esto aplica en ocasiones especiales solamente. 

Tanto padres como alumnos ser§n informados respecto a 

las normas del reglamento de vestir antes del d²a de ropa 

de diario.  
 

 Otros uniformes 

Las playeras especiales que entregadas como incentivos o 

que reciben grupos tales como el coro, la Sociedad de 

Alumnos, etc., pueden usarse con la aprobaci·n del 

director de la escuela.  

REGLAMENTO DE VESTIR  



 
 

NORMAS ADMINISTRATIVAS GENERALES  
Bicicletas y patinetas 

Los alumnos deben empujar sus bicicletas dentro del 

plantel y asegurarlas en las rejas designadas. No se 

permiten las patinetas. Se proh²be el uso de patinetas, 

patines, bicicletas o actividades no sancionadas dentro de 

la propiedad del distrito  
 

Desayuno en las aulas 

Todas nuestras escuelas ofrecen desayunos en las aulas. 

Los alumnos pueden consumir un desayuno nutritivo 

durante los primeros minutos de clase mientras que 

escuchan los avisos del d²a y el maestro(a) pasa lista y 

recoge la tarea, de esta manera, no se pierde tiempo de 

ense¶anza.  
 

Comunicaci·n 

La comunicaci·n entre los padres y el personal es esencial 

para apoyar la educaci·n de su hijo(a). Puede 

comunicarse con nosotros por medio de correo 

electr·nico, tel®fono (los maestros no pueden contestar 

durante las horas de instrucci·n), boletines escolares 

mensuales, boletines trimestrales del distrito y nuestro 

sitio web (www.littletonaz.org), la boleta electr·nica y las 

juntas de padres y maestros. Hacemos todo lo posible para 

resolver inquietudes con el personal correspondiente.  
  

Planes en casos de crisis y emergencias 

Todas las escuelas del Distrito Littleton tiene un plan para 

responder a situaciones inesperadas de emergencia o 

crisis. Dichos planes incluyen respuestas a una variedad 

de escenarios, junto con los procedimientos de cierre 

precautorio y de evacuaci·n del plantel. Adem§s, el 

comit® de crisis de cada escuela actualiza el plan 

anualmente y proporciona entrenamiento al personal 

escolar. Durante emergencias en el plantel o en la 

comunidad, las escuelas pueden tener cierres precautorios 

(se suspende la ense¶anza y todas las puertas son cerradas 

con seguro o llave) en ñalertas al plantelò (los ni¶os tienen 

que permanecer adentro y el acceso es limitado). El 

sistema de llamado autom§tico se utiliza para 

comunicarse con los padres en caso de emergencia. 
 

Programa de estudios 

Se pone atenci·n para seleccionar los materiales m§s 

valiosos para la instrucci·n en el aula y que correspondan 

con las Normas Acad®micas de Arizona. Los padres que 

tengan preguntas respecto a si se est§ cubriendo el 

material correcto deben programar una junta con el 

maestro(a) de su hijo(a). Si las cuestiones no son 

resueltas, se pedir§ al padre de familia se comunique con 

el director(a) de la escuela.  

 

 

Custodia 
La escuela seguir§ lo estipulado en la m§s reciente orden 
de los tribunales que se tenga en archivo, en los casos en 
que la custodia o derechos de visita afecten la escuela. El 
padre custodio o los padres que comparten la custodia de 
sus hijos, tienen la responsabilidad de proporcionar a la 
escuela la orden m§s reciente del tribunal. Đnicamente el 
tribunal podr§ rescindir las ·rdenes de restricci·n. 
 

Uso aceptable de aparatos electr·nicos 

Se proh²be usar aparatos celulares durante el d²a. Con 

mucha frecuencia, los aparatos y juguetes electr·nicos 

interfieren con el orden de la escuela y pueden ocasionar 

interrupciones en el entorno de aprendizaje. Los 

reglamentos pueden prohibir ciertos art²culos, como por 

ejemplo, los tel®fonos celulares, tocadiscos compactos, 

localizadores, juegos electr·nicos u objetos semejantes 

que perturben el ambiente escolar. Adem§s, la escuela no 

se hace responsable en el caso de p®rdida o robo de dichos 

art²culos. De sospecharse con base que los aparatos 

electr·nicos se est§n usando de manera inapropiada, el 

Distrito Escolar Littleton se reserva el derecho de revisar 

el contenido y de hacer responsables a los alumnos de 

acuerdo a los cuadros disciplinarios.  
 

Actividades extracurriculares 

A fin de participar en actividades deportivas, los alumnos 

en los grados 6Ü al 8Ü deber§n aprobar todas las clases en 

las que est®n matriculados. Los programas deportivos 

vespertinos son un privilegio. Los atletas deben aceptar la 

responsabilidad de demostrar que son jugadores 

ejemplares, una conducta social apropiada y observar las 

normas de cortes²a. Los estudiantes que participan en 

deportes recibir§n la informaci·n y normas necesarias 

para participar. El padre de familia o tutor debe firmar 

para que el estudiante pueda participar. Los alumnos no 

podr§n asistir a actividades vespertina o bailes si no 

asistieron a clase por lo menos medio d²a. Consulte el 
manual de deportes para obtener m§s informaci·n.   
 

Alimentos y bebidas en los planteles 

El distrito ha establecido una pol²tica de bienestar que se 

adhiere a las Normas de Nutrici·n de Arizona de 

conformidad con A.R.S. Ä 15-242. Esta pol²tica limita el 

tipo de comidas y bebidas que los alumnos pueden 

obtener durante su estancia en el plantel. Para mayor 

informaci·n respecto a esta pol²tica, llame a Servicios 

Alimentarios al (623) 478-5628. 
 

Servicios Alimentarios 

Las escuelas del Distrito Escolar Littleton participan en 

los programas nacionales de desayunos y almuerzos 

escolares. Los estudiantes pueden usar cuentas de 

http://www.littletonaz.org


 

comidas o efectivo para pagar el almuerzo. Tenemos 

una pol²tica de no dar cr®dito y enviamos avisos 

cuando el saldo de la cuenta ya casi se acaba. Los 

estudiantes que no traen dinero pueden consumir una 

comida de emergencia que consiste en un s§ndwich y 

un vaso de leche. Recomendamos los pagos anticipados 

ya que las filas se mueven m§s r§pido. Si tiene 

preguntas respecto al saldo de la cuenta de su hijo(a), 

llame al comedor de la escuela. Las solicitudes para 

comidas gratuitas o con descuento para el ciclo 2011-

2012 est§n disponibles a partir del 1 de julio del 2011. 

Se repartir§n a los estudiantes al principio del ciclo 

escolar. Las solicitudes que se presenten m§s pronto 

pueden tomar menos d²as para ser procesadas y pueden 

obtenerse antes de que inicien las clases si llama a 

Servicios Alimentarios al 623-478-5628. Si su hijo(a) 

fue aprobado para comidas gratuitas o reducidas el 

ciclo anterior y desea continuar recibiendo esta 

prestaci·n, presente una nueva solicitud a m§s tardar el 

10 de septiembre del 2011 para que reciba esta 

prestaci·n sin interrupci·n. Despu®s de esta fecha, su 

hijo(a) pagar§ el precio regular. Las solicitudes ser§n 

procesadas en diez d²as y las solicitudes incompletas 

ser§n devueltas. El costo del almuerzo en el ciclo 

escolar 2011-2012 es de $2.25  ($0.40 con descuento) y 

los desayunos son gratuitos para todos los alumnos. 
 

Alimentos en las aulas 

De acuerdo con el Departamento de Servicios 

Ambientales del Condado Maricopa, los alimentos que 

se lleven a las aulas para fiestas o como refrigerio 

deben ser comerciales y no preparados en casa. Los 

alimentos deben estar envueltos de manera individual 

para evitar el contacto de las manos con la comidas. Si 

los alimentos no est§n empaquetados por separado 

(galletas o mantecados), un adulto tiene que usar 

guantes desechables para servirlos.  
 

Servicios para alumnos sin hogar 
Los alumnos sin hogar (McKinney-Vento), si califican, 

son elegibles para recibir servicios tales como clases de 

verano, antes y despu®s de clases y otros tipos de 

asistencia. Para obtener m§s informaci·n, comun²quese 

con la enfermera de la escuela o con la representante de 

enlace de los padres en el Departamento de Programas 

Federales al (623) 478-5600. 
 

Tareas 

El Distrito Escolar Littleton considera que las tareas 

constituyen una valiosa actividad de aprendizaje; entre 

sus beneficios est§n: 

¶ El refuerzo de aptitudes. 

¶ La formaci·n de autodisciplina, responsabilidad y 

uso productivo del tiempo. 

¶ La oportunidad para los padres de participar y estar 

enterados de lo que sus hijos est§n aprendiendo. 

Las tareas deben tomar en consideraci·n las diferencias 

particulares de los alumnos, tales como su estado de 

salud, capacidad, condiciones en el hogar y recursos 

educativos en sus casas. Para que los alumnos no se 

sientan abrumados con tareas excesivas, las tareas 

recomendadas son las siguientes: 

¶ K a 3Ü: 20 minutos cuatro d²as a la semana. 

¶ 4Ü a 6Ü: 45 minutos cuatro d²as a la semana. 

¶ 7Ü a 8Ü: 60 minutos cuatro d²as a la semana. 
 

Cuadro de honor 

El sistema de cuadro de honor es una manera adicional 

de alentar a los alumnos a fijarse metas y de reconocer 

a quienes las logran. El cuadro de honor aplica en los 

grados 4Ü a 8Ü con estos criterios:  

¶ Los alumnos que logren el cuadro de honor del 

director deben obtener calificaciones de ñAò en 

todas las materias. 

¶ Los alumnos que logren el cuadro de honor deben 

tener por lo menos ñBò en las materias acad®micas 

principales de lengua, matem§ticas, ciencias 

naturales y estudios sociales. 

¶ Los alumnos no pueden tener calificaciones de ñDò 

o ñFò en ninguna materia para calificar.  

Cada plantel promover§ el reconocimiento p¼blico de 

los alumnos que logren el cuadro de honor  
 

Servicios de interpretaci·n 

El Distrito Escolar Littleton proporciona servicios de 

interpretaci·n, de manera que todos los padres de 

familia puedan participar activamente en las reuniones 

y juntas respecto a la educaci·n de sus hijos. Para 

solicitar estos servicios, llame a la oficina de la escuela 

de su hijo(a).  
 

Entrevistas con oficiales del Departamento de 

Protecci·n de Menores 

Los representantes del Departamento de Servicios de 

Protecci·n de Menores que est®n investigando posibles 

casos de abuso o negligencia podr§n realizar entrevistas 

en las escuelas del distrito. Los padres o hermanos del 

estudiante que sea sujeto de una investigaci·n, no 

tienen que ser informados sobre dichas entrevistas. Los 

representantes de la escuela s·lo podr§n estar presentes 

en una entrevista, si es necesario para la investigaci·n.  
 

Entrevistas con oficiales del orden p¼blico 

En los casos en que los alumnos sean entrevistados por 

oficiales del orden p¼blico por motivos de una 

investigaci·n delictiva, el director de la escuela har§ 

todo lo posible para informar de la entrevista a los 

padres del estudiante, a no ser que el oficial considere 

que ello pudiera interferir con la investigaci·n 

delictiva.  
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Si el oficial no permite que se notifique a los padres 

antes de entrevistar al estudiante, el mismo oficial o un 

representante de la escuela informar§ a los padres dentro 

de 24 horas despu®s de la entrevista. Un representante 

del plantel pudiera estar presente durante la entrevista, a 

menos que el oficial del orden p¼blico indique lo 

contrario. Si se niega que un representante de la escuela 

est® presente durante la entrevista, se informar§ a los 

padres de familia. Si un estudiante es arrestado o es 

puesto en custodia temporal mientras se encuentre en la 

propiedad del distrito durante la jornada escolar, la 

escuela ya no tendr§ jurisdicci·n sobre el estudiante. Los 

directores del plantel solicitar§n al oficial del orden 

p¼blico que informe del arresto a los padres de familia o 

har§n todo esfuerzo razonable para notificar a los padres 

cuando se arreste o tome bajo custodia temporal a un 

estudiante y les har§ saber cu§l es la agencia de orden 

p¼blico implicada en el incidente. 
 

No se discrimina 

No se podr§ excluir a ninguna persona relacionada con el 

Distrito Littleton, ya sea un estudiante, empleado o 

voluntario, de participar o recibir los beneficios de 

cualquier programa o actividad educativa, ni podr§ ser 

sujeta a discriminaci·n por razones de sexo, credo, color 

o discapacidad.  
 

Inscripciones para cambio voluntario de escuela 
(Open Enrollment) 
El Distrito Littleton tiene una pol²tica de cambio 
voluntario de escuela de conformidad con la ley. Nuestro 
distrito est§ en constante crecimiento, por lo que es 
posible que algunas escuelas no puedan recibir a 
alumnos que no residan en la zona de asistencia 
correspondiente. La Mesa Directiva decide anualmente 
cuales escuelas, grados y programas tienen la capacidad 
de recibir a alumnos de otros distritos o del mismo 
distrito, pero fuera de la zona de asistencia. Los padres 
pueden obtener solicitudes para el cambio voluntario de 
escuela en el plantel de su  hijo(a) a partir de febrero de 
cada ciclo escolar. Las solicitudes deben recibirse a m§s 
tardar el 31 de marzo. De haber cupo despu®s de esta 
fecha, se considerar§ el cambio de alumnos en el orden 
de solicitud. El director de la escuela puede revocar el 
permiso de cambio voluntario si el estudiante desobedece 
las pol²ticas y reglamentos de disciplina y asistencia. 
 
 

Derechos de los padres a estar informados 
Bajo las provisiones de la ley federal denominada ñNo 
Child Left Behindò, se requiere que todos los distritos 
escolares notifiquen a los padres de los alumnos que 
asisten a una escuela del T²tulo I, que tienen derecho a 
solicitar y recibir de manera oportuna informaci·n sobre 
la competencia profesional de los maestros de sus hijos. 
Particularmente y cuando se les solicite, los distritos 
escolares deber§n proporcionar esta informaci·n:  

§ Si el maestro(a) cumple los requisitos estatales de 
capacitaci·n y licenciatura para los grados y 
asignaturas que est§ ense¶ando. 

§ Si est§ ense¶ando bajo una licencia de emergencia u 
otra condici·n provisional. 

§ El t²tulo de especializaci·n del maestro(a) y 
cualquier otra certificaci·n o t²tulo que tenga, 
incluyendo el campo de especializaci·n. 

§ Si el estudiante est§ recibiendo servicios de parte de 
personal auxiliar, y de ser as², cu§l es su 
capacitaci·n. 

 

Programa de educaci·n f²sica 
Las clases de educaci·n f²sica forman parte del programa 
de estudios. Se espera que los alumnos usen el calzado 
apropiado. El estudiante puede recibir permiso para no 
participar como se describe: 
1. Durante tres d²as o menos debido a una enfermedad 
temporal. El padre de familia debe enviar una nota 
en la cual se explique el tipo de enfermedad. Los 
alumnos que no participen en educaci·n f²sica no 
pueden participar en juegos deportivos vespertinos o 
durante los recreos. 

2. Para los padecimientos o discapacidades f²sicas que 
duren m§s de tres d²as, el padre debe de obtener un 
justificante m®dico por escrito del doctor. El 
justificante debe indicar el problema de salud y el 
plazo de tiempo que el estudiante debe ser eximido. 
Estos alumnos tampoco pueden participar en juegos 
deportivos vespertinos o durante los recreos. 

Los alumnos que tienen una restricci·n m®dica para 
participar en Educaci·n F²sica deben presentar su nota o 
justificante a la enfermera de la escuela. La enfermera 
extender§ un aviso de restricci·n que deber§ entregarse 
al maestro(a) del aula o de Educaci·n F²sica. Si el aviso 
no especifica un per²odo de tiempo, el estudiante ser§ 
disculpado por una clase solamente.  
 

Promoci·n y retenci·n de alumnos 
Los ni¶os considerados para ser retenidos recibir§n 
atenciɧn personal y la decisi·n final se tomar§ luego de 
un estudio detallado de su aprovechamiento, progreso y 
desarrollo personal. De acuerdo a las leyes del estado, los 
maestros toman las decisiones referentes a la promoci·n 
o retenci·n de los estudiantes.  
 

Para los alumnos del k²nder al octavo grado, estas 
decisiones deber§n basarse en los criterios siguientes: 
§ El desempe¶o acad®mico del estudiante. 
§ Los expedientes de asistencia y disciplina. 
§ Los resultados de los ex§menes estandarizados y 
alternativos.  

§ Otra informaci·n pertinente. Las medidas del 
desempe¶o de un estudiante se definen como 
calificaciones. Se considera que un estudiante 
completa satisfactoriamente un curso o asignatura 
cuando obtiene una calificaci·n de ñsatisfactorioò en 
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los grados k²nder a 2, y una calificaci·n de por lo 
menos ñDò, en los grados 3Ü a 8Ü. 

Si los padres de familia o tutores legales deciden no 

aceptar la decisi·n del maestro(a) de promover o retener 

al estudiante, pueden presentar una apelaci·n oficial. 

Solamente la Mesa Directiva del Distrito Escolar 

Littleton podr§ anular la decisi·n del maestro(a). Si la 

decisi·n es anulada, el  maestro(a) estar§ exento de toda 

responsabilidad civil por las acciones tomadas de buena 

fe, con relaci·n a promoci·n o retenci·n del estudiante. 

A partir del ciclo 2013-2014, los alumnos de 3Ü grado 

que no aprueben la secci·n de lectura de la prueba AIMS 

no ser§n promovidos al 4Ü grado.  
 

Inquietudes del p¼blico 

La confianza que se deposita en el personal y el apoyo a 

sus acciones debe ser tal que los empleados est®n libres 

de inquietudes y criticismo in¼tiles, negativos o 

maliciosos. A pesar de ello, la comunidad puede dar a 

conocer algunas sugerencias. Las inquietudes se pueden 

abordar de manera m§s eficaz si se inician con los 

maestros y de ser necesario, puede procederse por medio 

de los directivos en orden de rango.  
 

Alertas de abuso de menores 

Las leyes estatales disponen que los empleados de las 

escuelas deben informar a la Agencia de Servicios de 

Protecci·n de Menores y a las agencias locales del orden 

p¼blico, todo caso en que se sospeche el abuso de 

menores. Las personas a quienes se les exige que 

informen una sospecha de abuso, est§n protegidas por las 

leyes contra toda responsabilidad civil o delictiva. Cada 

plantel tiene un coordinador encargado de procesar los 

casos en que se sospeche el abuso de un menor. Para 

mayor informaci·n, llame a la oficina de la escuela.  
 

Propiedad escolar y de los alumnos 

Los casilleros, libros de texto, y de la biblioteca son 

propiedad del distrito escolar y permanecen bajo su 

control en todo momento. No obstante, se espera que los 

alumnos se hagan completamente responsables de la 

seguridad y cuidado de sus casilleros, pupitres, libros y 

dem§s propiedad y equipo. Las autoridades escolares 

podr§n realizar en cualquier momento inspecciones de 

los casilleros y pupitres, sin una orden de registro o 

consentimiento del estudiante. Los padres de familia 

ser§n responsables monetariamente por la p®rdida o 

deterioro de la propiedad.   

 

Requisa y confiscaci·n 

El orden y la seguridad son esenciales para un entorno 

productivo de aprendizaje. Cuando ®ste se vea 

amenazado por la presencia de art²culos de contrabando 

o prohibidos, los directivos de la escuela tienen la 

responsabilidad y autoridad de requisar y decomisar 

dichos art²culos a alumnos y cualquier otra persona en la 

escuela, si se tiene una sospecha razonable de que poseen 

tal contrabando. 
 

Educaci·n Especial 

Las leyes federales y estatales disponen que los distritos 

escolares, las escuelas aut·nomas (charter) y otras 

instituciones proporcionen una educaci·n p¼blica 

gratuita y apropiada a los menores con discapacidades 

que llenen los requisitos establecidos. La educaci·n 

p¼blica gratuita y apropiada corresponde a los servicios 

de educaci·n especial y otros relacionados, descritos en 

un Programa Educativo Individualizado, que se 

proporcionan al menor en el entorno menos restrictivoΦ  
 

A los menores con discapacidades, desde el nacimiento 

hasta la edad de 21 a¶os, y a sus padres, se les asegura 

ciertos derechos respecto a la educaci·n, conocidos 

como garant²as procesales. Las leyes y regulaciones para 

su implementaci·n tambi®n proveen m®todos espec²ficos 

para ayudar a asegurar que se tomen en cuenta sus 

aportes. Si desean obtener una copia del texto de 

garant²as procesales, pueden llamar al Departamento de 

Educaci·n Especial del distrito al (623) 478-5613. 
 

Si su hijo(a) est§ teniendo dificultades en la escuela, 

hable con su maestra(o) para determinar cu§les 

intervenciones se han puesto en pr§ctica para ayudarle a 

tener ®xito. El maestro(a) documentar§ estas 

intervenciones y reunir§ datos para usar en el proceso de 

revisi·n. Si las intervenciones fueron infructuosas, 

pregunte si se ha iniciado el proceso del equipo Child 

Student Team. De ser as², se programar§ una junta con 

usted para estudiar las intervenciones y datos reunidos. 
 

Si un padre de familia desea personalmente remitir a su 

hijo(a), puede ponerse en contacto con los directores o el 

psic·logo de la escuela. Se le pedir§ entonces que se 

integre a un equipo que estudiar§ las intervenciones 

realizadas, muestras de trabajos, calificaciones de las 

pruebas, boletas de calificaciones, entre otros para 

decidir si se sospecha una discapacidad. Si el equipo 

sospecha una discapacidad, se requiere que evaluemos a 

su hijo(a) a fin de identificar y evaluar si el menor tiene 

una discapacidad que afecta su aprendizaje, y de ser as², 

determinar cu§les servicios de educaci·n especial y otros 

servicios relacionados pudiera necesitar. 
 

La evaluaci·n solamente tendr§ lugar una vez que los 

padres reciban una explicaci·n de lo que se planea 

efectuar. Se usar§n pruebas y procedimientos de 

evaluaci·n espec²ficamente seleccionados para su hijo y 

no se har§ uso de pruebas b§sicas o procedimientos que 

se utilizan de manera rutinaria con todos los alumnos de 

una clase, grado o escuela. La evaluaci·n se realiza de 
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acuerdo a los requisitos federales y estatales, e incluye la 

informaci·n proporcionada por los padres del menor. Al 

terminar la evaluaci·n, se proporcionar§n los resultados 

completos a los padres de familia.  
 

Si se encuentra que su hijo(a) re¼ne los requisitos para 

recibir servicios de educaci·n especial, solicitamos que 

los padres de familia formen parte de un equipo para 

ayudarnos a dise¶ar un Programa Educativo 

Individualizado (IEP) y para identificar los servicios de 

educaci·n especial y otros relacionados que su hijo(a) 

pudiera necesitar 
 

¶ Identificaci·n de ni¶os en edad preescolar 

Si los padres de familia creen que su hijo(a) en edad 

preescolar pudiera tener un retraso en el lenguaje o en 

otra §rea, pueden llamar al tel®fono (623) 478 - 5613 y 

hacer una cita para una valoraci·n. Los ni¶os 

peque¶itos de hasta tres a¶os pueden participar en las 

valoraciones generales de audici·n, visi·n y 

desarrollo, para determinar si es necesario hacer 

evaluaciones m§s completas. A los ni¶os que llenen 

los requisitos y a quienes se les identifique un atraso 

significativo, se les ofrecer§ la oportunidad de 

inscribirse en programas gratuitos de educaci·n 

especial en el distrito. Tambi®n ofrecemos un 

programa de colegiatura para ni¶os de cuatro a¶os  
 

¶ Derechos y responsabilidades de los padres de 

familia / Expedientes de educaci·n especial 

Los padres de familia tienen derecho a examinar y 

revisar todos los expedientes de educaci·n de sus 

hijos, adem§s de todos los derechos garantizados bajo 

la ley de derechos de educaci·n y privacidad de la 

familia. 
 

¶ Destrucci·n de expedientes de educaci·n especial 

El distrito destruye todos los expedientes psicol·gicos 

y de educaci·n especial, cinco a¶os despu®s de que los 

alumnos se retiren de educaci·n especial, dejen de 

asistir a escuelas del distrito o se grad¼en. 
 

¶ Notificaci·n anticipada al distrito de la decisi·n 

unilateral de colocar al estudiante en una escuela 

privada de educaci·n especial 

Si los padres de familia no est§n de acuerdo con el 

distrito y contemplan la posibilidad de inscribir a su 

hijo(a) en una escuela privada de educaci·n especial, 

deber§n dar al distrito una notificaci·n por escrito 10 

d²as laborables antes de inscribirlo. La notificaci·n 

deber§ incluir una afirmaci·n de rechazan la ubicaci·n 

designada por el distrito; indicar sus inquietudes 

respecto a la ubicaci·n ofrecida y su intenci·n de 

inscribir a su hijo(a) en una escuela privada. 

 

¶ Informaci·n adicional 

Si los padres de familia no entienden la educaci·n 

especial y lo que puede ofrecer a su hijo(a), deben 

hablar con el maestro(a), psic·logo escolar o director 

de la escuela donde su hij(a) recibe los servicios 

educativos o con el director del departamento de 

educaci·n especial del distrito. Para entender mejor el 

proceso de educaci·n especial, pueden tambi®n 

comunicarse con la organizaci·n de ayuda a los padres 

denominada ñParent Information Network 

Specialistsò, un grupo de apoyo patrocinado por el 

Departamento de Educaci·n de Arizona. Tambi®n se 

puede obtener informaci·n por medio de la Divisi·n 

de servicios a estudiantes excepcionales (Excepcional 

Student Services Division) del Departamento de 

Educaci·n de Arizona al tel®fono (602) 364-4000. 
 

Libros de texto 

Los alumnos recibir§n libros de texto y otros materiales 

sin costo. Los alumnos tienen la responsabilidad de 

cuidar de ellos. De perder o deteriorar un libro de texto o 

material de la escuela en su poder, los alumnos y sus 

padres asumen la responsabilidad financiera por su 

reposici·n. 
 

Servicios del T²tulo I 

El Programa del T²tulo I de cada escuela proporciona 

servicios a los alumnos que no est§n avanzando para 

cumplir con las normas acad®micas estatales. Los 

servicios incluyen intervenci·n acad®mica de lectura 

durante horas de asistencia, clases vespertinas, clases 

sabatinas y cursos de verano. Las escuelas cuentan con 

diferentes servicios de acuerdo al perfil de los alumnos  

y pueden diferir entre ellas. Para mayor informaci·n, 

llame al director de la escuela de su hijo(a) o a la oficina 

de Programas Federales. 
 

Visitantes a las escuelas 

Alentamos a los padres a que visiten la escuela de su 

hijo(a). Los visitantes deben primero presentarse en la 

oficina de la escuela para recibir un gafete. Ninguna 

persona puede entrar a la propiedad escolar incluyendo 

visitas o auditor²as a un sal·n del distrito u otra 

actividad escolar sin el permiso del director. Es 

preferible que los padres que deseen visitar un aula 

durante el horario de labores, hablen primero con el 

maestro(a) o el director para fijar una fecha y hora y as² 

evitar conflictos con el horario de clases. Al visitar un 

aula, los padres de familia deben tener en cuenta de que 

la principal responsabilidad del maestro(a) es su 

atenci·n al grupo, por lo que el maestro(a) no podr§ 

conversar con ellos. Si desea tener una junta individual 



 

con el maestro(a), pida una cita fuera del horario de 

clases. Los visitantes deben vestir un atuendo apropiado 

para la escuela y demostrar un comportamiento 

ejemplar en todo plantel o actividad escolar. 
 

Voluntarios 

Los voluntarios realizan contribuciones muy valiosas 

para los alumnos y los programas educativos del 

distrito. Los voluntarios trabajan bajo la supervisi·n del 

personal profesional en todas las escuelas. Llame a la 

oficina de la escuela de su hijo(a) para solicitar las 

formas de participaci·n. Los adultos que visitan o 

trabajan como voluntarios de manera regular deben 

completer las formas de necesarias que incluyen huellas 

digitales y un registro de antecedentes penales. Los 

voluntarios no necesariamente tienen que trabajar en un 

sal·n. Animamos a los padres a que donen su tiempo en 

los distintos comit®s de las escuelas y del distrito.    

S²ndrome de Inmunodeficiencia Adquirida 

Las decisiones necesarias respecto a la manera en que 

se eduque a un ni¶o(a) infectado con el virus VIH ser§n 

basadas en el comportamiento, desarrollo neurol·gico y 

condici·n f²sica del ni¶o(a). El Superintendente decidir§ 

la ubicaci·n apropiada tras haber estudiado la 

recomendaci·n del Director de Educaci·n Especial, el 

director de la escuela y la enfermera de la escuela. La 

recomendaci·n debe formularse tras haber conferido 

con los oficiales de Salubridad P¼blica, el doctor del 

estudiante y los padres de familia. 
 

Participaci·n en deportes 
La salud y bienestar de los deportistas son 

fundamentales en los programas deportivos del Distrito 

Escolar Littleton. Se har§ todo lo posible para asegurar 

un §mbito saludable  y condiciones seguras de 

entrenamiento. Antes de que los deportistas puedan 

participar en cualquier aspecto de los deportes 

escolares, deben ser elegibles desde el punto de vista 

acad®mico, deben tener un comprobante de haberse 

realizado una examen anual f²sico y deben tener un 

formulario de permiso firmado por el padre de familia o 

tutor legal. Antes que el estudiante pueda participar, es 

posible que tanto ®l o ella y sus padres tengan que 

asistir a una junta de orientaci·n. Consulte el manual de 

deportes para recibir mas informaci·n.   

Enfermedades contagiosas 

Los alumnos que padezcan o se est®n recuperando de 

una enfermedad contagiosa no tendr§n permitido asistir 

a la escuela hasta que pase el per²odo de contagio o 

hasta que el doctor recomiende su regreso de 

conformidad con las leyes pertinentes, regulaciones 

apropiadas del Departamento de Sanidad y las normas 

del departamento de salubridad del condado, 

POLĉTICA NORMATIVA JLCC. Los padres deben 

proporcionen el historial de enfermedades contagiosas 

de los alumnos, el cual se. archivar§ y actualizar§. Los 

alumnos que padezcan de una enfermedad contagiosa 

no podr§n asistir a clases por su bienestar y para 

proteger a otros. Es esencial que la enfermedad sea 

detectada a tiempo. En caso de una epidemia, el 

Director de Salubridad del Condado tomar§ la decisi·n 

respecto a la exclusi·n y la readmisi·n de los alumnos. 
 

tǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻǎ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾƻǎΥ 
§ Los alumnos que sean excluidos de la escuela de 

acuerdo a las regulaciones de sanidad deben recibir 

permiso de la enfermera de la escuela para ser 

readmitidos a clase. 
§ Los diagn·sticos de enfermedades contagiosas y los 

indicios de tales enfermedades de los cuales debe 

darse parte en cumplimiento con regulaciones del 

Dpto. de Salubridad de Arizona y de la ley A.R.S. 

36-621, deben informarse al Departamento de 

Salubridad del Condado Maricopa. 

§ Los alumnos que presenten s²ntomas de 

enfermedades tales como salpullido, ojos 

hinchados, fiebre y otros s²ntomas similares ser§n 

remitidos a la enfermera de la escuela. £sta puede 

comunicarse con los padres o tutores, dependiendo 

de la condici·n del estudiante. La enfermera puede 

solicitar un permiso del m®dico antes de que el 

estudiante tenga permitido regresar a la escuela. 
 

Servicios de atenci·n dental 

La compa¶²a ReachOut Healthcare America ofrece 

atenci·n dental en todas las escuelas. Los tratamientos 

completos incluyen rellenos, extracciones no-

quir¼rgicas y procedimientos preventivos tales como 

limpiezas, aplicaci·n de fluoruro y selladores. Para 

mayor informaci·n sobre los servicios de ReachOut, 

llame a la escuela de su hijo(a). 
 

Dispensa de medicamentos 

Bajo ciertas circunstancias, cuando sea necesario que un 

estudiante tome medicamentos durante las horas de 

clase, el Distrito cooperar§ con el m®dico de la familia y 

con los padres si se cumplen los requisitos siguientes: 

§ Debe contarse con una orden por escrito del m®dico 

que debe indicar el nombre del medicamento 

recetado, la dosis y la hora en que debe tomarse.  

§ Debe contarse con un permiso del padre de familia 

para permitir que  un miembro apropiado del 

personal administre el medicamento. 

§ El padre o tutor debe llevar el medicamento a la 

oficina de la escuela en su envase original de la 

NORMAS ADMINISTRATIVAS GENERALES / ENFERMER Í A 

OFICINAS DE SALUD  



 

receta; si el medicamento es de venta libre, en su 

envase original que contenga las advertencias e 

instrucciones de administraci·n intactas.  

§ Los medicamentos deben entregarse a la enfermera 

de la escuela o asistente de sanidad o persona 

encargada de la administraci·n. 

§ Los alumnos pueden traer consigo inhaladores 

siempre y cuando la enfermera tenga un permiso 

firmado de los padres y el inhalador est® 

debidamente etiquetado con el nombre del alumno, 

dosis y nombre del doctor. 

§ Los padres son responsables por recoger la medicina 

del ni¶o(a) el ¼ltimo d²a de asistencia o de hacer las 

gestiones necesarias con la enfermera escolar, las 

medicinas sobrantes ser§n  desechadas. 

El distrito puede no permitir el uso o administraci·n de 

medicamentos en la escuela si el riesgo de abuso o su uso 

inapropiado representa un peligro para otros alumnos. 
 

Inmunizaciones 

Los Estatutos Revisados de Arizona 15-871 al 15-874 y 

las Reglas de Enfermedades Contagiosas R9-6-701 al 

706, de los C·digos Administrativos de Arizona y R9-5-

305 de Instalaciones de Cuidado Infantil requieren que: 

1. Las escuelas y Centros de Cuidado Infantil deben 

prohibir la asistencia de todo estudiante que no 

cumpla con los requisitos o exenciones de 

inmunizaci·n y deben suspender a tal estudiante de 

conformidad con A.R.S. 15-872 o A.C.C. R9-5-305. 

El registro o cartilla de vacunaci·n debe mostrar que el 

ni¶o(a) ha recibido las inmunizaciones debidas de 

acuerdo a su edad en contra de las enfermedades 

siguientes: difteria, t®tanos, tosferina, polio, sarampi·n, 

varicela, paperas, rub®ola y hepatitis B. Tambi®n se 

requieren las vacunas contra el HIB y la hepatitis A. 

2. Los comprobantes actualizados de inmunizaci·n 

deben provenir de una fuente documentada. Tambi®n 

se acepta la confirmaci·n de enfermedades 

espec²ficas si es provista por un laboratorio. 
 

Oficina de salud 

Todas las escuelas del distrito cuentan con una 

enfermer²a bajo el cuidado de una enfermera o asistente 

de sanidad capacitada. Llame al n¼mero de asistencia 

para avisar respecto a enfermedades, especialmente si 

son contagiosas. Los alumnos que se enferman durante el 

horario de clase deben ir a la oficina de salud Y NO 

DEBEN SALIR DEL PLANTEL SIN EL PERMISO DE 

LA ESCUELA. Los alumnos no tienen permitido irse a 

casa caminando si se enferman durante las clases. La 

oficina de salud avisar§ a los padres cuando un 

estudiante se enferme en la escuela para que los padres lo 

recojan. El padre tiene la responsabilidad de ver que un 

estudiante enfermo o lesionado sea recogido tan pronto 

como sea posible. Les recomendamos que tengan a otra 

persona en la tarjeta de emergencias en caso de que usted 

no est® o no pueda salir del trabajo. Los ni¶os deben 

estar libres de fiebre durante 24 horas para poder 

regresar a la escuela. Los ni¶os deben haber dejado 

de vomitar o de tener ataques de diarrea durante 24 

horas para poder regresar a la escuela.   
 

Seguro de atenci·n m®dica 

Recomendamos a los padres a que adquieran un seguro 

de accidentes para el estudiante. La p·liza de seguros del 

distrito no cubre los accidentes de los alumnos. Se 

enviar§n a casa formularios para la obtenci·n de una 

p·liza para accidentes y tambi®n estar§n a disposici·n de 

los padres en las oficinas de la escuela. Los alumnos que 

participan en programas deportivos inter-escolares deben 

adquirir el seguro contra accidentes o mostrar un 

comprobante de contar con una p·liza de seguro. 

El distrito no tiene una p·liza de seguro para cubrir los 

gastos m®dicos o dentales en caso de ser lastimados 

durante actividades escolares. Los padres son 

responsables del seguro de sus hijos. Si se presenta una 

emergencia, la escuela puede llamar a los param®dicos, 

quienes pueden decidir que se necesita de una 

ambulancia. El pago de estos servicios corre por cuenta 

de los padres.  
 

Pediculosis (piojos y liendres) 

La enfermera de la escuela o asistente de sanidad pueden 

tener que examinar a los alumnos de todo un grupo por 

pediculosis. Ella le avisar§ al padre si encuentra este 

problema.Los alumnos que padezcan de pediculosis 

deben ser excluidos de la escuela hasta que se inicie un 

tratamiento espec²fico para la pediculosis y obtenga 

permiso de la enfermera o asistente de sanidad. 
 

Ex§menes de la vista y de la audici·n 

Los ex§menes de audici·n son realizados a grupos 

selectos de alumnos por mandato de conformidad con los 

lineamientos del Programa de Conservaci·n de la 

Audici·n del Departamento de Salud de Arizona.  
 

Los ex§menes de la vista tambi®n se llevan a cabo 

anualmente a grupos selectos de alumnos de acuerdo a 

los lineamientos del estado. Estos ex§menes no deben 

reemplazar los chequeos recomendados por los doctores. 
 

Si su hijo(a) no pasa uno de los ex§menes, le enviaremos 

una remisi·n que debe ser llenada por un profesional de 

atenci·n a la salud y devuelta a la enfermera o asistente 

de sanidad. Si su hijo(a) se queja de problemas de la 

vista o del o²do, debe ser examinado por un doctor. 

 

 

OFICINA DE SALUD  



 

ADMISIčN 
El padre, tutor o padre sustituto de todo estudiante de 

nuevo acuerdo a la definici·n de A.R.S. 15-824, tendr§n 

que presentar los documentos siguientes: 
 

KĉNDER 

§ Los ni¶os son elegibles para asistir al k²nder si 

cumplen cinco a¶os antes del 1 de septiembre del ciclo 

escolar corriente (A.R.S. 15-821B) 

§ Todos los requerimientos descritos enseguida. 
 

ALUMNOS DE NUEVO INGRESO 

§ Cartilla o registros de inmunizaciones 

§ Acta de nacimiento 

§ Comprobante de domicilio 

§ Comprobante notariado de tutor²a legal, de ser 

necesario 

§ Hoja de remisi·n para emergencias m®dicas 
 

ALUMNOS NO RESIDENTES 

El distrito puede admitir a ni¶os que no residen en el 

distrito de acuerdo a la decisi·n de la Mesa Directiva de 

sobrepaso del cupo en cada escuela. Todas las escuelas 

tienen informaci·n sobre inscripciones para cambio 

voluntario de escuela a disposici·n del p¼blico. Los 

alumnos que previamente asistieron a una escuela del 

estado, debe presentar al director(a) una copia de la forma 

de baja debidamente tramitada (A.R.S. 15-827). 
 

INMUNIZACIčN DE LOS ALUMNOS 

La cartilla o registro de inmunizaciones son necesarias 

para que un ni¶o(a) pueda asistir a una de las escuelas del 

distrito. A partir del 1 de enero de 1992, las escuelas deben 

prohibir (o excluir) a todo estudiante que no cumpla con 

los requisitos o exenciones de inmunizaciones y deben 

suspender a dicho estudiante de conformidad con A.R.S. 

15-843 (POLĉTICA NORMATIVA JLCB-R) 

§ Se avisar§ a los padres si el estudiante necesita alguna 

vacuna. 

§ Los ni¶os que hayan recibido las inmunizaciones y 

dosis de refuerzo requeridas en las escuela primaria 

s·lo necesitar§n m§s dosis de refuerzo cuando entren a 

la secundaria (junior high). 
 

CUSTODIA DEL NI¤O(A) 
En la mayor²a de los casos, cuando los padres est§n 

divorciados, ambos padres tienen derechos equitativos 

sobre los ni¶os. Si usted tiene una orden de un tribunal que 

limita los derechos de uno de los padres en cuestiones de 

custodia o visita, presente una copia actualizada en la 

oficina de la escuela. SE PROPORCIONARĆN 

DERECHOS EQUITATIVOS a ambos padres de familia a 

menos de que la escuela tenga una orden de un tribunal 

que estipule lo contrario. La ley no requiere que se 

dupliquen otros servicios escolares. 
 

 

 

DOMICILIO DEL ESTUDIANTE 
S²rvase avisar a la escuela de inmediato cuando se cambia 

de domicilio, cuando cambia su n¼mero de tel®fono o el 

n¼mero de tel®fono listado en la tarjeta de emergencias 

para los casos en que no podemos encontrar a un padre de 

familia. A¼n si tiene un n¼mero privado, la escuela DEBE 

contar con un n¼mero de tel®fono para casos de 

emergencia. 
 

DATOS PERSONALES DEL ESTUDIANTE 

La ley de 1974 conocida como FERPA (Family 

Educational Rights and Privacy Act) asigna a los padres 

de familia el derecho a inspeccionar, revisar y pedir que 

se corrijan los expedientes de educaci·n de un menor. 

Si los padres de familia desean revisar los expedientes 

de sus hijos, pueden solicitar al director de la escuela que 

les asigne un tiempo conveniente para dicha revisi·n; si el 

estudiante est§ participando en un programa de educaci·n 

especial, p·nganse en contacto con el director de ese 

Departamento para concertar la revisi·n de los 

expedientes. El distrito har§ lo posible por satisfacer su 

solicitud a la mayor prontitud. Al revisar los expedientes, 

si los padres consideran que la informaci·n sobre su       

hijo(a) e incorrecta, enga¶osa o quebranta sus derechos de 

privacidad, pueden solicitar que se suprima o modifique 

dicha informaci·n, o que se incluya en los expedientes sus 

propias aclaraciones que  explique la informaci·n en 

cuesti·n. 
 

Los expedientes estudiantiles pueden ponerse a 

disposici·n de personal autorizado del distrito, o de otra 

escuela a la que el estudiante desee asistir. Los expedientes 

se har§n disponibles solamente por medio de una solicitud 

escrita y fechada a cargo de la persona legalmente 

responsable por el alumno. El Distrito Escolar Littleton 

puede archivar datos personales del estudiante que no son 

confidenciales incluyendo entre otros el  nombre del 

estudiante, fotograf²as, calificaci·n, participaci·n en 

actividades extracurriculares y reconocimientos de logro y 

del cuadro de honor. Los expedientes contienen tambi®n 

boletines escolares mensuales, programas de graduaci·n, 

programas de actividades, el peri·dico del distrito y el 

anuario. LA INFORMACIčN DEL ESTUDIANTE SERĆ 

DIVULGADA SIN CONSENTIMIENTO PREVIO  

PARA PUBLICACIONES INTERNAS DEL DISTRITO 

Y PARA MEDIOS DE COMUNICACIčN 

ESTABLECIDOS. Sin embargo, si no desean que la 

informaci·n indicada arriba respecto a su hijo(a) o hijos 

sea divulgada, s²rvanse  enviar una notificaci·n por escrito 

a la oficina de la escuela. Si esta notificaci·n no es 

recibida, asumiremos que contamos con su consentimiento 

para usar los datos personales descritos. 

INSCRIPCIÓN DE LOS ALUMNOS  



 
 RECURSOS TÉCNICOS 

RECURSOS DE COMPUTACIčN, TELECOMUNICACIONES Y RECURSOS DE LA RED 

 

Las siguientes normas y pol²ticas aplican a: 

1. Los alumnos que usan computadoras pertenecientes al Distrito Escolar Littleton. 

2. Los alumnos que utilizan los recursos de las redes de informaci·n disponibles a trav®s del Distrito Escolar 

Littleton. 

 

El acceso a las redes de informaci·n, incluyendo la Internet, est§ disponible para los alumnos. Nuestra meta al 

proporcionar este servicio, es promover la ense¶anza y el aprendizaje. El distrito ha tomado precauciones t®c-

nicas y organizativas para restringir el acceso a materiales debatibles o problem§ticos; sin embargo, en una red 

inform§tica compartida es casi imposible ejercer control sobre todo el material disponible. El Distrito cree que 

los beneficios de la valiosa informaci·n e interacci·n que se obtienen en nuestras redes y la Internet sobrepa-

san la posibilidad de que los usuarios puedan encontrar material inconsecuente con las metas educativas esta-

blecidas. 

 

Normas de uso aceptable 

1. Usar los servicios de informaci·n escolar (EIS, por sus siglas en ingl®s) para favorecer los objetivos educa-

tivos personales en conformidad con los objetivos y metas del distrito. 

2. Acordar en no enviar, publicar, exhibir ni obtener ning¼n material difamatorio, inexacto, abusivo, obsceno, 

vulgar, amenazante, orientado sexualmente, racialmente ofensivo o ilegal. 

3. Obedecer todas las leyes y regulaciones sobre propiedad intelectual y marcas registradas. 

4. No revelar su domicilio o n¼mero de tel®fono ni otros datos personales identificables, a menos que reciban 

autorizaci·n de los directores del plantel. 

5. Entender que el correo electr·nico o la comunicaci·n electr·nica directa no es privada y puede ser supervi-

sada por individuos empleados por la escuela. 

6. No utilizar la red de manera que trastorne el uso de otros. 

7. No utilizar los servicios de la red escolar de informaci·n para fines comerciales. 

8. Seguir el c·digo de conducta del distrito. 

9. No intentar deteriorar, modificar, bajar o destruir programas o equipo ni interferir con la seguridad del    

sistema. 

10. Entender que el uso inapropiado puede resultar en la cancelaci·n del permiso para usar los servicios de in-

formaci·n escolar y en la aplicaci·n de medidas disciplinarias que pueden incluir la expulsi·n. 

 

Privilegios y responsabilidades 

El uso de las computadoras y recursos de comunicaci·n o la red inform§tica del Distrito Littleton no es un de-

recho sino un privilegio y podr§ revocarse en cualquier momento. Las infracciones pueden resultar en sancio-

nes disciplinarias de acuerdo a las normas y bajo la autoridad de la Mesa Directiva. 

 

Servicios 

El Distrito Escolar Littleton se reserva el derecho a supervisar el uso de las computadoras y recursos de comu-

nicaci·n o la red inform§tica. En particular, el correo electr·nico o la comunicaci·n electr·nica directa no se 

considera privada y el personal escolar podr§ leerla y supervisarla. Si es necesario, se podr§n borrar los        

archivos.  

 

El Distrito Escolar Littleton no es responsable por interrupciones al servicio, cambios o consecuencias resul-

tantes del uso del sistema, incluso si esto ocurre en circunstancias bajo el control del distrito. El Distrito Little-

ton puede establecer normas para la operaci·n del sistema, seg¼n sea necesario. 



 

 

Los alumnos que residen fuera de la zona designada para caminar a la escuela son elegibles para abordar el autob¼s. El 
uso del autob¼s es un privilegio que puede ser revocado en cualquier momento.  
 

EXPECTATIVAS DE CONDUCTA EN EL AUTOBĐS 

La ñmala conductaò en el autob¼s comprende (1) desobedecer las normas de conducta cuando el estudiante es 
transportado en un veh²culo que es propiedad del distrito o que ®ste opera, (2) abordar un autob¼s sin permiso, (3) 
desobedecer una de las reglas enlistadas a continuaci·n cuando est§ siendo transportado en un veh²culo que es propiedad 
del distrito o que ®ste opera. 

A. Obedecer las instrucciones del conductor. 

B. Permanecer sentado en los asientos asignados. 

C. No impedir el paso con sus extremidades o con objetos.   

D. Hablar en voz baja y de manera respetuosa. 

E. Solamente se puede consumir agua en el autob¼s. 

F. Seguir todas las reglas de la escuela en el autob¼s o en las paradas del autob¼s. 

G. Cuando se transporten instrumentos o equipo musical o deportivo en un autob¼s escolar, dichos instrumentos o 

equipo: 

1. Deben ser transportados en una bolsa o estuche de suficiente peso para sostenerlo en caso de un accidente. 

2. No debe ocupar un asiento si es necesario para que se siente un pasajero. 

3. No debe colocarse en el compartimiento de la escalera del conductor. 

4. Debe mantenerse bajo el control del pasajero o asegurarse en el autob¼s. 

5. Nunca debe obstaculizar el pasillo o salida de emergencia del autob¼s.  

 

 

Consecuencias 

Toda violaci·n de las reglas descritas anteriormente puede dar como resultado que el conductor tome una o m§s de las 

medidas siguientes: 

A. Hablar con el estudiante. 

B. Cambiar al estudiante de asiento. 

C. Emitir un reporte de disciplina en el autob¼s y entregarlo a la direcci·n de la escuela. Cuando el estudiante es 

remitido a la direcci·n de la escuela, las medidas que se pueden tomar entre otras son: 

1Ü Reporte:  El estudiante recibir§ una advertencia o medida disciplinaria apropiada de parte de la direcci·n y su 

 privilegio de abordar el autob¼s puede ser suspendido. 

2Ü Reporte: Nos comunicaremos con el padre de familia y el estudiante perder§ el privilegi· de abordar el autob¼s 

 durante tres (3) d²as.  

3Ü Reporte: Nos comunicaremos con el padre de familia y el estudiante perder§ el privilegi· de abordar el autob¼s 

 durante cinco (5) d²as. 

4Ü Reporte: Nos comunicaremos con el padre de familia y el estudiante perder§ el privilegi· de abordar el autob¼s y 

 por el resto del ciclo escolar.  

 

Toda infracci·n que ocurra cuando el estudiante est® en el autob¼s ser§ tratada como si hubiera ocurrido en un sal·n o 

dentro de una de nuestros planteles. Una infracci·n grave puede ocasionar en una suspensi·n inmediata del autob¼s o en 

la aplicaci·n de consecuencias de la escuela a la primera falta. 

 
 

Nota para los padres de familia: La direcci·n de la escuela o administraci·n del distrito tiene la autoridad de revisar videos 

grabados en los autobuses.  

TRANSPORTACIÓN  



 

 
Los planteles, salones y oficinas del Distrito Escolar Littleton son lugares profesionales de trabajo y se 

tiene la expectativa de que tanto adultos como menores se conduzcan de manera respetuosa y apropiada 

en todo momento. No se tolerar§n palabras vulgares, amenazantes, perturbadoras o amenazantes en 

contra del personal. Puede negarse el acceso a la escuela a todo individuo que se niegue a ser un ejemplo 

de conducta apropiada. 

 

En el Distrito Escolar Littleton, nuestra prioridad es brindar a cada estudiante la oportunidad de 

aprender, en un entorno seguro y estimulante. Por esta raz·n, la Mesa Directiva acepta la 

responsabilidad de identificar aquellas formas de comportamiento que, si se permite existan sin ninguna 

restricci·n o sanciones disciplinarias apropiadas, pudieran interferir con el aprendizaje individual y de 

grupo y con la disciplina met·dica en nuestras escuelas p¼blicas. Adem§s, la Mesa Directiva asigna al 

personal la responsabilidad de hacer cumplir las normas de conducta, establecer uniformidad en su 

aplicaci·n, y mantener un ambiente apropiado de aprendizaje y comportamiento. 

 

Recomendamos que los padres consulten el manual de su escuela para obtener una informaci·n m§s 

detallada respecto a los reglamentos espec²ficos de disciplina. De acuerdo a la ley de Arizona ARS Ä 15-

341, la Mesa Directiva tiene tambi®n la autoridad para sancionar a los alumnos por alteraci·n del orden 

p¼blico al ir o venir de la escuela. La Mesa Directiva asigna esta responsabilidad a los directivos de la 

escuela local; igualmente les da la autoridad de sancionar a los alumnos por alteraci·n del orden p¼blico 

y otras infracciones durante actividades autorizadas por la escuela. 

 

Proceso legal establecido 

Aquellos alumnos implicados en cualquier tipo de problema de conducta deber§n entrar al proceso 

disciplinario en la etapa de investigaci·n preliminar, en la cual se determina inicialmente su culpabilidad 

o inocencia respecto a las acusaciones en cuesti·n. Dependiendo de la gravedad de la ofensa, se deber§n 

otorgar al estudiante los siguientes derechos b§sicos (de manera informal): 

 

1. Notificaci·n de las acusaciones, naturaleza de la evidencia que las respalda y las consecuencias si las 

acusaciones resultan ser ciertas. 

2. Notificaci·n del derecho a una audiencia en la cual puede responder a las acusaciones. 

3. Una audiencia justa, incluyendo el derecho a presentar testigos y evidencia. 

4. Una decisi·n justa e imparcial. 

 

 

ESTA LISTA NO INCLUYE TODAS LAS POSIBLES INFRACCIONES. NO OBSTANTE, UN 

ESTUDIANTE QUE COMETA UNA INFRACCIčN DE CONDUCTA QUE NO EST£ 

MENCIONADA AQUĉ, ESTARĆ SUJETO A SANCIONES DISCIPLINARIAS A DISCRECIčN 

DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA O DEL SUPERINTENDENTE AUXILIAR DEL 

DISTRITO ESCOLAR. 
 

CUADRO DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS 

Las infracciones m¼ltiples en diversas categor²as pueden traer como consecuencia la suspensi·n a largo 

plazo o la expulsi·n.  Algunas infracciones ameritan la expulsi·n desde la primera vez.  
 

 

   

PAUTAS DE DISCIPLINA  



 
PAUTAS DE DISCIPLINA (Contin¼a)   

Infracci·n 
 

  *Debe reportarse al Departamento de Educaci·n de Arizona.  

**Debe reportarse a las autoridades del orden p¼blico y al Departamento de Educaci·n de AZ 

Medida 

aplicada a 

la primera 

infracci·n 

Medida 

aplicada -

infracciones 

repetidas 

Agresi·n  

Provocaci·n 

verbal 

Uso de palabras o gestos que inciten a otra persona o personas a pelear A ï G C ï I 

Acto de agresi·n 

menor 

El alumno realiza un contacto f²sico inapropiado pero que no es grave o tiene 

conductas hostiles de bajo nivel 

A ï G C ï I 

Conducta 

escandalosa 

Toda actividad que perturbe a la comunidad escolar 

(Ref. A.R.S.13-2904) 

A ï H  C ï L 

Imprudencia 

temeraria 

Conducta no intencional o descuidada que ponga en riesgo la salud o 

seguridad de los dem§s 

A ï G C ï I 

*Imprudencia Todo acto que imprudentemente ponga en peligro a otra persona e implica un 

riesgo sustancial de una lesi·n inminente (Ref. A.R.S.13-1201) 

C ï I G ï L 

*Pelear La participaci·n mutua en un incidente que involucra violencia f²sica, sin  una 

lesi·n grave. Una confrontaci·n verbal por s² misma no es pelear  

F ï H G ï L 

*Agresi·n Causar una lesi·n f²sica a otra persona de manera intencional, a sabiendas o 

por imprudencia; intencionalmente hacer que otra persona siente aprensi·n 

razonable de sufrir una lesi·n f²sica inminente; o tocar a otra persona a 

sabiendas con la intenci·n de lastimar, insultar o provocar a dicha persona 

(Ref. A.R.S. 13-1203) 

F ï I G ï L 

**Agresi·n con 

agravantes 

Agredir y causar una lesi·n f²sica grave por medio del uso de un arma o 

instrumento peligroso (Ref. A.R.S. 13-1204) 

G ï L H ï L 

Alcohol, tabaco y otras drogas  

*Infracci·n 

relacionada con 

alcohol  

   

La fabricaci·n, venta, compra, transportaci·n, posesi·n o uso de bebidas 

alcoh·licas intoxicantes o sustancias representadas como alcohol. Esto 

incluye estar intoxicado en la escuela, en eventos auspiciados por la escuela o 

en medios de transporte auspiciados por la escuela 

H ï L I ï L 

*Infracci·n 

relacionada con 

drogas 

El uso ilegal, cultivo, fabricaci·n, distribuci·n, venta, compra, posesi·n, 

transportaci·n o importaci·n de toda droga controlada o narc·tico o equipo y 

dispositivos que se usan para preparar o tomar drogas o narc·ticos. Esto 

incluye estar bajo la influencia de drogas estando presente en la escuela, en 

eventos auspiciados por la escuela o en medios de transporte auspiciados por 

la escuela. Esta categor²a comprende los medicamentos de venta libre, 

inhalantes, drogas que requieren de receta, drogas ilegales, sustancias 

representadas como drogas ilegales y admin²culos de drogas. Esta categor²a 

no incorpora el tabaco o alcohol 

ñDrogaò significa cualquier droga de efectos narc·ticos, droga peligrosa, 

marihuana o peyote (Ref. A.R.S. 13-3415). ñAdmin²culos de drogaò significa 

el equipo, productos y materiales de cualquier clase que son usados, 

intencionados o dise¶ados para plantar, propagar, cultivar, cosechar, fabricar, 

formular, convertir, producir, procesar, preparar, probar, analizar, empacar, re

-empacar, almacenar,  envasar, ocultar, inyectar, ingerir, inhalar o de otra 

manera introducir una droga al organismo humano en infracci·n de este 

Cap²tulo (Ref. A.R.S. 13-3415 F. 1.) 

H ï L I ï L 

*Infracci·n 

relacionada con el 

tabaco 

La posesi·n, uso, distribuci·n o venta de productos derivados del tabaco en la 

propiedad de la escuela, en eventos auspiciados por la escuela o en medios de 

transporte auspiciados por la escuela (Parafraseado de: A.R.S. 36-798.03 y 

A.R.S. 13-3622) 

E ï H H ï I 

http://www.azleg.state.az.us/ars/13/01201.htm


 
PAUTAS DE DISCIPLINA (Contin¼a)   

Infracci·n 
 

  *Debe reportarse al Departamento de Educaci·n de Arizona.  

**Debe reportarse a las autoridades del orden p¼blico y al Departamento de Educaci·n de AZ 

Medida 

aplicada a la 

primera 

infracci·n 

Medida 

aplicada 

para 

infracciones 

repetidas 

Incendio premeditado 

*Incendio 

premeditado de una 

estructura o 

propiedad 

A sabiendas e ilegalmente deteriorar una estructura o propiedad al causar a 

sabiendas un incendio o explosi·n (Ref. A.R.S. 13-1703) 

G ï L H ï L 

**Incendio 

premeditado de una 

propiedad ocupada 

A sabiendas e ilegalmente deteriorar una estructura habitada o propiedad al 

causar a sabiendas un incendio o explosi·n  (Ref. A.R.S. 13-1704 y A.R.S. 

13-1701) 

G ï L H ï L 

Infracciones a la pol²tica normativa de asistencia 

Retardo Llegar a la escuela o clase despu®s de la hora programada A ï C C ï G 

Salir sin permiso de 

la propiedad escolar 

Salirse de la escuela durante las horas normales de asistencia sin permiso 

del director o persona designada 

C ï H C ï K 

Ausencia 

injustificada 

Cuando un alumno no asisten durante todo el d²a sin la notificaci·n previa 

de un padre de familia o tutor 

Puede ser remitido al 

programa  C.U.T.S.  (vea la 

p§gina 6) 

Ausencias  

injustificada y sin 

permiso de los padres 

(truancy) 

Estar ausente de la escuela o de una clase sin el conocimiento de los padres 

o sin permiso de la escuela (Ref. A.R.S. 15-802 & A.R.S. 15-803) 

C ï G C ï K 

Acoso, amenaza e intimidaci·n 

*Acoso (no sexual) Irrita o tormenta de manera repetida a otra persona. Incluye entre otros: 

§ Comunicarse o iniciar una comunicaci·n de manera an·nima con otra 
persona de manera verbal, electr·nica, mec§nica, telegr§fica, telef·nica 

o por escrito de tal manera que acosa 

§ Sigue a otra persona adentro o alrededor de un lugar p¼blico sin un 

motivo leg²timo (Ref. A.R.S. 13-2921) 

A ï H C ï L 

*Amedrentar Amedrentar significa actos que se repiten con el tiempo que involucra un 

desequilibrio de poder real o percibido donde el ni¶o o grupo m§s poderoso 

atacan a otros menos poderosos. Amedrentar puede hacerse de manera 

f²sica (por ejemplo, empujar, golpear, patear, escupir, robar); verbal (por 

ejemplo, amenazar, ridiculizar, hacer bromas pesadas, insultar) o 

psicol·gica (por ejemplo, aislar socialmente, esparcir rumores, manipular 

relaciones sociales). Las infracciones son de mayor gravedad cuando se 

realcionan con la raza, religi·n u orientaci·n sexual.  

A ï H C ï L 

*Amenazar o 

intimidar 

Cuando una persona indica por palabra o conducta la intenci·n de causar 

una lesi·n f²sica o da¶os graves a otra persona o a su propiedad             

(Ref. A.R.S.13-1202) 

A ï H C ï L 

*Novatadas Todo acto intencional, a sabiendas o imprudente cometido por un alumnos, 

sea de manera individual o en conjunto con otras personas, en contra de 

otro estudiante, en el cual lo siguiente es aplicable:   

§ El acto fue cometido en conexi·n con una iniciaci·n, afiliaci·n o 
conservaci·n de la membrec²a en toda organizaci·n afiliada con una 

instituci·n educativa   

§ El acto contribuye a un riesgo substancial de una lesi·n f²sica, da¶os 
mentales, o degradaci·n o causa lesiones f²sicas, da¶os mentales o 

degradaci·n personal (Ref. A.R.S. 15-2301) 

A ï H C ï L 



 
PAUTAS DE DISCIPLINA (Contin¼a)   

Infracci·n 
 

  *Debe reportarse al Departamento de Educaci·n de Arizona.  

**Debe reportarse a las autoridades del orden p¼blico y al Departamento de Educaci·n de AZ 

Medida 

aplicada a la 

primera 

infracci·n 

Medida 

aplicada 

para 

infracciones 

repetidas 

Mentir, copiar, falsificar y plagiar 

Copiar A ï F C ï H El uso de asistencia no autorizada o dar asistencia no autorizada o 

materiales para completar una tarea acad®mica  

Falsificar C ï G C ï H Crear o alterar un documento de manera falsa o fraudulenta  

Mentir A ï F C ï H Hacer una afirmaci·n falsa con la intenci·n de enga¶ar o crear una 

impresi·n falsa o enga¶osa 

Plagiar A ï F C ï H Robar y hacer pasar las ideas o palabras de otro como si fueran propias 

Pol²ticas normativas escolares, otras infracciones al respecto: Esta categor²a comprende el mal 

comportamiento definido en una pol²tica normativa del distrito pero que no es definida en ninguna otra 

parte. 

Mala conducta en 

el autob¼s 

No seguir las reglas y regulaciones del distrito respecto al autob¼s  Vea la p§gina 19    

Combustible El alumno tiene en su poder una sustancia u objeto que tiene el potencial de 

causar lesiones corporales o da¶os a la propiedad, por ejemplo, cerillos, 

encendedores, petardos, gasolina y l²quido de encendedor  

C ï I D ï L 

Contrabando Art²culos prohibidos debido a que perturban el entorno de aprendizaje  A ï G C ï I 

Desaf²o,  

Falta de respeto a 

una autoridad o no 

obedecer 

El alumno se niega a obedecer instrucciones, rezonga o es grosero en sus 

interacciones sociales 

A ï H C ï I 

Perturbar El alumno se comporta de manera que ocasiona una interrupci·n de una 

clase o actividad. Perturbar incluye hablar ruidosamente de manera 

continua, vociferar, gritar, hacer ruido con materiales, juegos rudos o estar 

fuera de su asiento de manera continua 

A ï H C ï I 

Infracci·n al 
reglamento de 
atuendo  

No obedece el reglamento del uniforme A ï C C ï G 

Juegos de apostar Apostar o participar en juegos al azar por una cantidad de dinero o algo de A ï H C ï I 

Lenguaje 

inapropiado 

El alumno enuncia mensajes verbales que incluyen decir malas palabras, 

insultos o uso de palabras de manera inapropiada 

A ï G C ï I 

Afiliaci·n a un 

grupo negativo 

Afiliaci·n con un grupo de tres o m§s personas  que trabajan juntas para 

excluir a otros, reclamar un territorio o zona, darse un nombre, tener rivales 

o enemigos y exhibir conductas antisociales. La afiliaci·n incluye el uso de 

se¶ales hechas con las manos, grafiti o la presencia de cualquier prenda, 

joyer²a, accesorio o s²mbolo o cualquier otro atributo que indique o 

implique membrec²a (Ref. Pol²tica JICF y JICF-R) 

A ï H C ï I 

Muestras p¼blicas 

de afecto 

Sujetarse las manos, besar, tocarse, caricias de car§cter sexual y otras 

muestras de afecto 
A ï H C ï I 



 
PAUTAS DE DISCIPLINA (Contin¼a)   

Infracci·n 
 

  *Debe reportarse al Departamento de Educaci·n de Arizona.  

**Debe reportarse a las autoridades del orden p¼blico y al Departamento de Educaci·n de AZ 

Medida 

aplicada a la 

primera 

infracci·n 

Medida 

aplicada 

para 

infracciones 

repetidas 

Amenaza a la escuela (amenaza de destrucci·n o da¶o) o interferir con o perturbar una instituci·n educativa: 

Toda amenaza (verbal, escrita o electr·nica) que hace una persona de usar sustancias o dispositivos con el prop·sito 

de explotar, quemar o causar da¶o a un edificio o a la propiedad escolar o de lesionar a un alumno o al personal. 

Interferir o perturbar una instituci·n educativa de manera intencional, o interferir imprudentemente o perturbar las 

operaciones regulares de una instituci·n educativa. (Ref. A.R.S. 13-2911).  

**Amenaza de 

bomba 

Amenazar con causar da¶o por medio de una bomba, dinamita, explosivo o 

dispositivo que produzca un incendio 

F ï I K ï L 

**Amenaza qu²-

mica o biol·gica 

Amenazar con causar da¶o por medio del uso de qu²micos peligrosos o 

agentes biol·gicos 

F ï I K ï L 

**Uso inapro-

piado de una 

alarma de fuego 

Hacer sonar una alarma contra incendio de manera intencional cuando no 

hay un incendio 

F ï K G ï L 

*Otras amenazas 

a la escuela 

Un incidente que no puede codificarse en ninguna de las categor²as 

anteriores pero que representa una amenaza a la escuela 

F ï I G ï L 

Infracciones de car§cter sexual 

Pornograf²a Tener en su poder, acceder o crear una representaci·n sexual expl²cita de 

una persona o personas, en palabras o en im§genes  
C ï I C ï L 

*Ultraje al pudor 

o indecencia  

sexual p¼blica  

Comete ultraje al pudor de acuerdo a la definici·n de A.R.S. 13-1402 y 

A.R.S. 13-1403 

A ï I C ï L 

*Acoso sexual Conducta de car§cter sexual indeseada y no solicitada. Puede comprender 

insinuaciones sexuales indeseadas, solicitudes de favores sexuales y otro tipo 

de comportamiento f²sico verbal, no verbal o conducta f²sica de car§cter 

sexual. (Ref. T²tulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972) 

B ï I F ï L 

 Recursos T®cnicos 

Computadora Uso inapropiado de computadoras y recursos de telecomunicaciones y de la 

red definidos en el Acuerdo del Usuario de los Servicios Electr·nicos de 

Informaci·n del Distrito. (Ref. Pol²tica IJNDB) 

A ï I F ï L 

 Robo 

Robo Tomar o tratar de tomar dinero o la propiedad que pertenece a otra persona o 

a la escuela.  (Ref. A.R.S. 13-105.11 y A.R.S. 13-1802) 

A ï I C ï L 

**Robo por allana- 

miento o allana- 

miento de morada  

Entrar o permanecer ilegalmente dentro de o sobre la propiedad escolar  

(Ref. A.R.S. 13-1506, A.R.S.13-1507 y A.R.S. 13-1508) 

F ï L G ï L 

*Extorsi·n Obtener o tratar de obtener a sabiendas una propiedad o servicios por medio 

de una amenaza (Ref. A.R.S. 13-1804) 

F ï L G ï L 

**Robo Usar fuerza o amenazar con usar fuerza para cometer un robo o al intentar 

cometer un delito (Ref. A.R.S. 13-1902 y A.R.S. 13-1904) 

F ï L H ï L 

Entrada ilegal 

Entrada ilegal Entrar o permanecer en un plantel o instalaci·n de la mesa directiva de la sin 

autorizaci·n o invitaci·n o sin un prop·sito legal para entrar. Incluye alumnos 

suspendidos y personas no autorizadas que entran o permanecen en un plantel o 

instalaci·n de la mesa directiva tras hab®rseles indicado que salieran (Ref. A.R.S. 13-

1503). 

A ï I C ï L 

http://www.azleg.state.az.us/ars/13/01503.htm
http://www.azleg.state.az.us/ars/13/01503.htm


 
PAUTAS DE DISCIPLINA (Contin¼a)   

Infracci·n 
 

  *Debe reportarse al Departamento de Educaci·n de Arizona.  

**Debe reportarse a las autoridades del orden p¼blico y al Departamento de Educaci·n de AZ 

Medida 

aplicada a la 

primera 

infracci·n 

Medida 

aplicada 

para 

infracciones 

repetidas 

Vandalismo o da¶o criminal (Ref. A.R.S. 13-1602) 

Grafiti o pintar 

grafiti 

Escribir en paredes, dibujos o palabras que se han raspado, pintado o 

rociado en paredes o en otras superficies en lugares p¼blicos  

C ï I F ï L 

*Vandalismo de 

la propiedad 

personal 

Destrucci·n o mutilaci·n personal de la propiedad personal A ï H F ï L 

*Vandalismo de 

la propiedad 

escolar  

Destrucci·n o mutilaci·n personal de la propiedad escolar A ï H F ï L 

Armas y objetos peligrosos (tener en su poder) 

**Arma de fuego Pistola cargada o descargada, rev·lver, rifle, escopeta u otra arma que 

expulsa o ha sido dise¶ada para expulsar o puede ser adaptada para 

expulsar un proyectil por la acci·n de un proyectil. El arma de fuego no 

incluye un arma de fuego en condici·n inoperable permanente (Ref. A.R.S. 

13-3101)  (A.R.S. 13-3111) 

J ï L K ï L 

**Otras armas Todo articulo usado para causar lesiones corporales o para amenazar, o 

intimidar a otra persona (nudillos de hierro, cachiporra, cuchillo con hoja 

de por lo menos  2.5 pulgadas y nunchacos) 

C ï I G ï L 

*Objetos 

peligrosos 

Todo objeto que bajo las circunstancias en las cuales es usado, se intenta 

usarse o se amenaza con usarse y que tiene el potencial de causar la muerte 

o una lesi·n f²sica grave (ejemplo, pistolas de aire, pistolas o rifles de 

balines, una pistola, un cuchillo con una hoja de menos de 2.5 pulgadas, un 

puntero l§ser,  abrecartas, roc²o de defensa personal, pistolas de bola de 

pintura, escopeta de balines, hoja de rasurar o cuchillo simulado para cortar 

cajas, pistola o arma electro-paralizante, gas lacrim·geno o cualquier otro 

art²culo peligroso (Ref. A.R.S. 13-105.11) 

A ï I F ï L 

Arma simulada Toda arma simulada hecha de pl§stico, madera, metal o cualquier otro 

material que parezca una r®plica,  s²mil o versi·n de juguete de un arma de 

fuego o todo objeto tal y como un palo o dedo de la mano encubierto bajo 

prendas de vestir o que se haga pasar como arma de fuego 

A ï H Cï I 

http://www.azleg.state.az.us/ars/13/01602.htm


 

A. Conversaci·n informal con un funcionario de la 

escuela (maestro, consejero o director), quien 

intentar§ llegar a un acuerdo con el estudiante 

respecto al comportamiento adecuado. 
 

B. Reuni·n formal entre el estudiante y uno o m§s 

funcionarios de la escuela. Se mantendr§ un registro 

escrito del compromiso del estudiante de mejorar su 

comportamiento. 
 

C. Intervenci·n de los padres de familia, ya sea por 

tel®fono, carta o reuni·n personal. 
 

D. Retiro temporal o permanente de una clase, lo cual 

significa que el estudiante no podr§ asistir a una o 

m§s clases por un tiempo determinado. Durante este 

tiempo, se podr§n asignar al estudiante ciertos 

deberes en la escuela, o clases alternativas.  
 

E. Detenci·n fuera de la jornada escolar significa que se 

retiene al estudiante, con un prop·sito espec²fico, 

antes del inicio de clases, durante el almuerzo, o 

despu®s de terminar la jornada de clases. 
 

F. Tarea individual apropiada o p®rdida de alg¼n 

privilegio; implica que un directivo de la escuela 

planea una actividad que se ajuste a la infracci·n o 

priva al estudiante de uno o m§s privilegios 

generalmente asociados con la infracci·n. 
 

G. Suspensi·n dentro de la escuela (1-5 d²as) indica que 

no se permite que el alumno asista (estar§ 

suspendido) a sus clases, pero debe permanecer en la 

escuela bajo la supervisi·n de un miembro del 

personal docente. Generalmente se le asigna un 

trabajo apropiado para realizar durante este tiempo. 

Como alternativa se puede asignar detenci·n el 

s§bado u otro d²a. 
 

H. Suspensi·n a corto plazo, fuera de la escuela (1-5 

d²as) quiere decir que, de acuerdo al proceso legal 

establecido, se suspende al estudiante de la escuela y 

se le coloca bajo la supervisi·n y responsabilidad de 

sus padres. Los alumnos deber§n permanecer fuera 

del plantel durante el tiempo de suspensi·n. 

 

I. Suspensi·n a corto plazo (6-10 d²as) fuera de la 

escuela quiere decir que, de acuerdo al proceso legal 

establecido, se suspende al estudiante de la escuela y 

se le coloca bajo la supervisi·n y responsabilidad de 

sus padres. Los alumnos deber§n permanecer fuera 

del plantel durante el tiempo de suspensi·n. 

 
 

J. Suspensi·n inmediata significa que se puede retirar 

inmediatamente al estudiante de la escuela por 

representar un peligro evidente y actual para una o 

todas las personas implicadas. Los alumnos deber§n 

permanecer fuera del plantel durante el tiempo de 

suspensi·n. 
 

 

K. Suspensi·n a largo plazo (11-180 d²as) fuera de la 

escuela implica que el director de la escuela puede 

recomendar al superintendente que la suspensi·n se 

extienda durante m§s del m§ximo de 10 d²as. Luego 

de revisar detenidamente los hechos del caso, el 

superintendente, o su designado, podr§ extender el 

per²odo de suspensi·n hasta que el oficial de la 

audiencia nombrado por la Mesa Directiva conduzca 

una audiencia. Al igual que en toda suspensi·n, se 

deber§ seguir al proceso reglamentario establecido. 

Los alumnos deber§n permanecer fuera del plantel 

durante el tiempo de suspensi·n. 
 

L. Expulsi·n es el retiro permanente de un estudiante de 

todas las escuelas del Distrito Escolar Littleton  
 

NOTA: La acci·n tomada por las autoridades 

escolares estar§ dentro de las categor²as m²nima y 

m§xima identificadas en la Tabla de Sanciones 

Disciplinarias previa. Las autoridades escolares 

tendr§n a su discreci·n la posibilidad de emplear 

sanciones disciplinarias alternativas.  
 

APELACIčN DE LA SUSPENSIčN A CORTO 

PLAZO (DIEZ O MENOS DĉAS) 

El director(a) o persona designada tiene la autoridad de 

imponer una suspensi·n a corto plazo (de diez d²as o 

menos) despu®s del proceso legal apropiado. Las 

apelaciones a la suspensi·n de corto plazo deben 

presentarse por escrito al director del plantel. 
 

SUSPENSIčN Y EXPULSIčN DE ALUMNOS 

CON DISCAPACIDADES 

Los alumnos ubicados en programas de educaci·n 

especial deben obedecer las reglas de conducta 

establecidas para todos los alumnos. Cuando ocurran 

incidentes de mala conducta, los procedimientos para la 

suspensi·n y expulsi·n de los alumnos deben cumplir 

con los requisitos y regulaciones de la ley I.D.E.A. y de 

los estatutos del estado.  
 

SUSPENSIčN DEL AUTOBĐS 

Los alumnos pueden perder el privilegio de abordar el 

autob¼s por mala conducta asociada con el uso del 

autob¼s. 
 

PAUTAS DE DISCIPLINA  

Definición de las categorías de medidas aplicadas  



 
 
 

 
 

Los derechos parentales est§n reservados a un padre de familia de un menor sin obstrucci·n o interferencia por parte 

del estado, de una subdivisi·n pol²tica de este estado o cualquier otro organismo o instituci·n gubernamentales inclu-

yendo los derechos siguientes entre otros  (ARS 1-601, 1-602): 

¶ El derecho a guiar la educaci·n de un menor.  

¶ Todos los derechos de los padres que define el T²tulo 15, incluyendo el derecho de accesar y revisar todos los 

expedientes relacionados con el menor. 

¶ El derecho a conducir la crianza de un menor.   

¶ El derecho de decidir sobre la formaci·n moral o religiosa de un menor.  

¶ El derecho de tomar las decisiones de atenci·n a la salud de un menor comprendiendo los derechos que se es-

pecifican en las secciones 15-873, 36-2271 y 36-2272, a menos de que la ley disponga lo contrario. . 

¶ El derecho de accesar y revisar los expedientes de salud del menor a menos de que la ley lo proh²ba o que el 

padre de familia est® sujeto a una investigaci·n de un delito cometido en contra del menor y un agente de la 

fuerza p¼blica solicita que tal informaci·n no sea proporcionada.  

¶ El derecho a proveer consentimiento por escrito antes de que se realice una exploraci·n biom®trica de un me-

nor de conformidad con la secci·n 15-109. 

¶ El derecho a proveer consentimiento por escrito antes de que se genere, almacene o comparta un expediente 

sobre la sangre o el §cido desoxirribonucleico del menor exceptuando los casos definidos en la secci·n 36-694 

o a proveer consentimiento antes de que se conduzcan estudios gen®ticos en el menor de conformidad con la 

secci·n 12-280 menos de que est®n bajo la secci·n 13-610 o sean autorizados por una orden judicial. 

¶ El derecho a proveer consentimiento por escrito antes de que el estado o cualquiera de sus subdivisiones pol²ti-

cas hagan un video o una grabaci·n de la voz del menor a menos de que el video o grabaci·n de voz se realice 

durante o como parte de actuaciones judiciales, durante o como parte de una entrevista forense en una investi-

gaci·n penal o de servicios de protecci·n al menor o que se use exclusivamente por uno de los siguientes      

motivos: 

§ Demostraciones de seguridad, incluyendo la protecci·n al orden y la disciplina en los espacios comunes 

de una escuela o en veh²culos de transportaci·n de alumnos.   

§ Para prop·sitos relacionados con una actividad acad®mica leg²tima o extracurricular.  

§ Para prop·sitos relacionados con la ense¶anza regular del aula. 

§ Para la seguridad o vigilancia de las instalaciones interiores y exteriores.  

§ Una credencia de identificaci·n con foto.  

¶ El derecho a ser notificado con prontitud si un empleado de este estado, cualquier subdivisi·n pol²tica de 

este estado o cualquier otro organismo o instituci·n gubernamental sospecha que se ha cometido un delito 

penal en contra de un menor por parte de un individuo que no es un padre de familia, a menos de que el inci-

dente haya sido reportado a las autoridades del orden p¼blico y el aviso interfiera con la investigaci·n de las 

autoridades o de servicios de protecci·n al menor. Este p§rrafo no crea ninguna obligaci·n nueva para los 

distritos escolares o escuelas semi-p¼blicas de reportar conductas inapropiadas entre los estudiantes en la 

escuela tales como peleas o juegos agresivos y otras cuestiones disciplinarias que la escuela resuelve de ma-

nera rutinaria.    

¶ El derecho de obtener informaci·n sobre investigaciones de Servicios de Protecci·n al Menor que involucren 

al padre en virtud de la secci·n 8-807. 

¶ Esta secci·n no autoriza o permite que el padre participe en conducta ilegal o que abuse o cometa negligen-

cia en contra de un menor en violaci·n de las leyes de este estado. Esta secci·n no proh²be a los tribunales, 

agentes de la fuerza p¼blica o empleados de un cuerpo gubernamental responsables por el bienestar de un 

ni¶o(a) de actuar en su capacidad oficial dentro de los l²mites de su autoridad. Esta secci·n no proh²be a un 

tribunal de emitir una orden permitida por ley. 

¶ Todo intento de instar u obligar a un menor a que no provea informaci·n al padre del menor son motivo para 

disciplinar a un empleado de este estado, subdivisi·n pol²tica de este estado o cualquier otro organismo gu-

bernamental, con excepci·n del personal de la fuerza p¼blica.  

¶ A menos de que se renuncien o se suspendan legalmente, los padres tienen derechos inalienables que son 

m§s exhaustivos que los que se listan en esta secci·n.  Este cap²tulo no prescribe todos los derechos de un 

padre. A menos de que la ley disponga lo contrario, los derechos de los padres de menores de edad no debe 

ser negados o limitados.  

DECLARACIčN DE DERECHOS DE LOS PADRES 

http://www.proz.com/?sp=gloss/term&id=652926


 


