P.O. Box 280
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623-478-5600

POIiticas, Procedimientos, Derechos Y Responsabilidades
www.littletonaz.org
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Distrito Escol ar Littleton NY
P. O. B o x 0, Cashion AZ 853°
1600 South 107th Avenue, Avondal
(62 D

Mesa Directiva

Sra. SandiSrNi.elJsccamnni e MyrickSr. MichaeBr &ar mKarbwnwgReyes

President ¥i cepresi deMitambr o Mi embr o Mi embr o
Directivos del Di strito
Superintendente
Roger Freeman,5&d1D., (623) 478
Superintendente Auxiliar
Paul Tighe, -E@0DB., (623) 478

Director Ejecutivo de Servicios Comer
Ken Hicks56(1623) 478

Directora Ejecutiva de Recursos Human
Lisa Kell é&y¥w,37(623) 478

Directora de Curr2culo y Ensefanza
Sue Hardwook68(Qq 623) 478

Directora de Programas Federal es
Il rene Zoza$ap6(623) 478

Directora de Educaci -n Especi al
Karen Ol somn613623) 478

Directora de Recursos T®cnicos
Sue Chyzy-580623) 478

Directora de Servicios de Nutrici-n
Riva StevebB%19(623) 478

Director de Recursos Operativos
Mi chael Fishexr8 (623) 478

Supervisora de Transpor i - n
The 3

u r t ac
hel ma WhithbhB6k4 (623) 478
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Escuela Collier: Sra. Gioia Pitts, Directora

Email de la escuela: collierprincipal@littletonaz.org
350 South 118th Ave. Avondale, AZ 85323

(623) 478 -5900. Linea de asistencia.: (623) 478 -5901

Escuela Country Place: Sr. Lance Chebultz, Director

Email de la escuela: countryplaceprincipal@littletonaz.org
10207 W. Country Place Boulevard., Tolleson, AZ 85353
(623) 478 -6100. Linea de asistencia.: (623) 478 -6103

Escuela Estrella Vista:  Sr. Michael Halley, Director
Email de la escuela: estrellavistaprincipal@littletonaz.org
11905 W. Cocopah Circle N., Avondale, AZ 85323
(623) 478 -6200. Linea de asistencia: (623) 4786 -290

Escuela Littleton:  Dra. Juliet Mendez, Directora

Email de la escuela: littletonprincipal@littletonaz.org
1252 South Avondale Boulevard, Avondale, AZ 85323

(623) 478 -5700. Linea de asistencia. (623) 478 -5702

Escuela Quentin: Sra. Laura Couret, Directora
Email de la escuela: quentinprincipal@littletonaz.org
11050 West Whyman Avenue, Avondale, AZ 85323
(623) 478 -6000. Linea de asistencia: (623) 478 -6001

Escuela Tres Rios: Sra. Sarah Macdonald, Directora

Email de la escuela: tresriosprincipal@littletonaz.org
5025 South 103rd Avenue, Tolleson, AZ 85353

(623) 478 -6300. Linea de asistencia: (623) 478 -6301

*El horario de oficina y asistencia se encuentra en la pagina 26.
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PRI NCI PI OS RECTORES Y METAS2PARA E

La misi-n del Distrito Escol ar es:
Crear oportunidades integrales de aprendi za
todos en nuestras escuelas por medio de | os

Principi odoRect oomsl estudiantes aprenden

Los estudiantes alcanzan su m8xi mo potenci al acad®

A.El distrito garantiza un curr?2culo riguroso, Vviahb
estudiantes.

B.La ensefanza es diferenciada de conformidad con |

C.Los empleados y estudiantes demuestran competenci
comunicaci-n m8s eficiente.

PrincipioURearntoarnd :seguro y ordenado

La convivencia entre | os estudiantes, | o0os maestros
cooperativa y se realiza en un entorno seguro y ofr
A.Las escuelas ofrecen un entorno seguro para el ap

B.Los estudiantes demuestran un comportamiento soci

PrincipioLRecfamillihs como nuestras compa

Las familias est8n enteradas del programa educatiwv
A.Los padres son socios valiosos en el ®xito educat
B.Los empleados se comunican con | as familias de ma
PrincipioP®esopoal | Yompetente, dedicado vy

Los empleados aportan experiencias educativas de calida
A.El distrito atrae, forma y retiene personal compe

B.Los empleados trabajan de manera cooperativa par a
calidad.

Principi oUnRee cctoomurvVi:dad con una participaci

Los socios de | a comuni dad paaprrte ncdiipzaanj ee.n el proces
A.Las escuelas incluyen activamente a gr ugpmrsernydirzaju
B.EI distrito y |l as escuelas promueven activamente
PrincipioURacbpopgaWl zaci -n altamente efica
Los recursos son administrados de manera eficaz pa
A.EI |l iderato y |l os valores fundamentales son model
B.EI distrito organiza sus recursos humanos y progr
recursos de nuestra creciente organizaci - n.
C.Se brinda reconocimiento a | os individuos y progr



) LCDER ené. Aprendizaje, Atenci -n

Agosto del 2011

Esti madas familias:

Es un placer para m2 recibir a usted y a su hijo(a)
Sabemos que tiene muchas opciones en | o que se ref
depositado su confianza en nosotros. Nuestra misi
acad®mi co en un 8mbito donde | os individuos se r
altamente calificado y de preocuparse por |l os alum

de nuestro creciente distrito.

Este manual contiene informaci-n importante que C
escuelas. Tambi ®&n tiene informaci-n que obligatori
informaci -n ha sido incluida a fin de que todos 1| o
gue es necesaria para | a comunicaci-n y colaboraci
hijo(a).

La %l tima secci-n de este manual describe de maner &
nuestras mayores prioridades es que todos | os alum
soci al adecuado, urbanidad y buena conducta <c2vic

entiendan estas expectativas.

Le agradecemos |l a oportunidad que nos brinda de ed

|l as actividades de nuestro distrito.

Los saluda atentament e,

Roger Freeman, Ed. D.
Superintendent e
Distrito Escol ar Littleton N¥m. 65
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NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ASISTENCIA

icaci-n alternativa Enfermedades c¢cr-nicas
s alumnos pueden ser reqmi tososaqaosungue oge amae dar
ucaci -n alternativa c¢cuam®di csous croendpedtao saa uhaerean f
dinari o para una escuela@ondiadii-cn onma®ldi ca per manen

_ _ _ comuni carse con l a direc
sencil as Yy asl stenci as creaci - n de un pl an de s
s alumnos deben permanggteryvefignasdie. nl age® S MBY;
I

c
a
&
amente cuando sea absqglgytaggMemiasy ake COHA uin%- ek ef
ser necesaria una ausenci a, el padre debe avisa
cuela. Todos | os plante-rlreasbatjioendee rSet ulp’et &z idg as
clusive para notificar g| asgsada Y98 mGita&sS tdieenle0os| £ yn
s estudiantes no puedecnomeﬂ(et(laglpsaur & aBafby¥i dad
spertinas despu®s de clyaSye 05 e€ Ny bjag | eS¢ Ae | M€ NOSe gdot
yan asistido a la escuehflePtOffod O tMN@MEH Medi q ek’pan
quisitos legales trabaj os al estudiante y ®
y de Asi stenci a ObllgaIO oernldaerg%l Ret ®h8‘[1 Los
tudiantes deben estar en hras egrcu;ﬁ
r
S

C
f
r

SP |an una
afos o aprueben8@2)1OU ger C}Jscre'&EHR de]?S

ma de Asistenci a EX§meneS y otros trabaj
. S. (Programa Judi ci #lUur@mitfej cuadhdo SpUaSrPa€ Nisal - n . C
aci -n del Ausendi smo MaNEdIaarP alrdji edtliafri.cado
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. es un programa éeLOrSeC%Sptewda'cﬁntnesdeQIueCoVnUdealdV'
a que impone consecWedcidlUssednci as JeUssttuidfiiacna de
asisten a la escuel @dWuiagadeNtPadrlesn’mer o de
S. Fase 1) su trabajo en clase y rec
[ ecci -n de |l a escuela puede dar una orden d
parecencia a | os estudNoatnitfeisc aguie Nf aal tleons dPardd retse
§s d2as 0 que tengan dWBsehTGwus!l gusntentadds neoxtd e
o m8§s). Los padres y CUanka yglli ansteudi amledy g8e®q
audlenC|a dirigida BBravimoodl ci@aspedd ol i bert
del tribunal para menores. La audienc
un | uPgealrmidseds iPganfadd oS aploirr ede dljas ter:
e de Claansi€d ia pueden recibir una
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sencias injustificadas
a ausencia es injustifpezadde clulaenwd®dr e sal thmyp o @)
i ste a una o] m§ s cl a<Caasla siaffo eldurcamtoe i mil e nrheds  Uc
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REGLAMENTO DE VESTIR

Todos | os estudiantes d®& L &kFInWdpasa mi dadbdteanvoesgraadof ag
asisten a |l as escuelas detidmporito deben vestir el
escol ar est8ndar apropisldacsamiLoest apaodr @$ a yteiregnseended
responsabilidad de que |l osemlluanjnom sl acsu mp laggrer a ® n p cel
reglamento de unifor mes ybzh[aa]rciasn@iaiemelmsksmnal.color

Por moti vos seguridad,

Las prendas no pueden aIg;Fg@tr(§§ cdeerr%'d’b%u"ya ng%raqra

incluyendo entre otras CPsS asducfad§ g hduraas ¢ . b\postd
deshilachadas. Las prend@%nqe%t@r@,qi,arru%%a@escmben a

Uni forme para | os nIﬂOSZSNO S € pse;ormblrteermfr_antehp;r)]fhe
§ Cami sas |l i sas de <col or %%raéo%.s%%'?o?sgr'ics ac”?aeaizeo
guinda con cuell o camlse?'cocechbre'd%sh HEr s 8¢ 2 Y mi sgaa
vestir y playeras pol o. rpl%esserzpne_rm Pag! s %e mpMSednf:
etiquetas visibles obscends; 0 que tengan men
8§ Pantalones o0 shorts Ilsoos'$n§tglen 3r|dﬁoaromaksa’kidrgoa
permiten embl emas ethJeetprses\?ln g &da ?SWPE\#Sngs
shorts de mechiII’a %"blﬁjoslog ed-’onf on(zpaa%taaluonr
shorts de materi al el§s§t atuarjoe%szgecallboelsliog |ioier?tt§c:io
Uni forme para l as ni fas: haturales, cadenas, tachot
§ Blusas |lisas de color vieoryleer 2@s®Wmd, aguda. ceniazh
guinda con cuello camisdiU®. NPued®dh MSar géeandes s
pl ayeras polo entre otfg&8!taAVNpsalsekungerdgi t s | dlst
embl emas o etiquetas visPbeegnta un peligro o tra
§ Pant al ones ,-parhtoalt-snj uffgaddd®ss ¢! umnos que [ os usen

l i sos azul marino o kakisa%fiino@ﬁ?n?olféim%lf‘si Rl ient arqiuaeg a -
permiten pantal ones ,0 horts ezcelilol ageﬁ\;)ia

algod-n o de materia ?lggqnos qu n
Iam se | es ofrecer 8

sitos general es: ese d2 a Ioa seud | paares par a
prendasesid@&n athir s gpadarsi fparrme .uslacds ealatmnos que
e |libre cuando el c! ¢g@gnlaamentroe qduei ev@st ilhwesnt @&l u m
en quitarse | ashmpr endiascidrel iamariigas erd edli ng dlas e
al umnos smt@etdaerresvcha@iwﬁdraa:lteir\aaas del distrito.
formidad con | os <col res del
r dentro de | os edlfﬁ”am s
prendas deben aj ust®o" b
una talla m§s grandpereon
se permiten las prendds €3
talones deben ajust ar®"i¢d
debe arrastrar. donar
| ar gsoh odneb sldoesbe ser &S s B
di o musl o ni m8s | ar gPe A§i€eg
|l ardal gdaffladgast alo - “j‘f_':‘z?r?to
r m8s corto que a medi
s e pesmthB,Ibapdasadlg r‘[gla(lﬂdlag

masi ado cortos, ni | as faldas cortas con apertul
s lados. La ropa intepPHoguyniforngs debe verse.

si nt Ossi se usan, debelnass eprl alyiesas eéspeociaresmzague
rino, negro o caf ® vy gQgnuoe pruediememrsegr mgass gt ahdes c
a talla que |l a tall aAldueemn®isnt uatac.del pwesdandi anae
ntos deben usarse endlaectiat uda lya neos cdleed ean c ol
s cintos y hebillas deben ser |l isos, sin embl ema
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NORMAS ADMINISTRATIVAS GENERALES

icicletas y patinetas Custodi a
S al umnos deben empuj atbtasescubeilca cdeguaisr 8dd mt reast d @
ant el y asegurarlas ende alsosrdjradbudakégngdasse Nioe
rmiten |l as patinetas. Sleleplt @ahxphet eddi ass@® ddeer egditoisn
tines, bicicletas o actpP@dddadedshoedisanei baAadasaddes
propiedad del di stritosSus hijos, tienen I a respor
escuela | a orden m8s recien
sayuno en | as aul as tribunal podr8 rescindir | a
das nuestras escuelas ofrecen desayunos en | as au
s alumnos pueden consulfP aAnePd&PLdPulE ARBRFAEPS o€
rante |l os primeros mind€o®l Yhe?be| UsSedl middit' r2d LS q §
cuchan los avisos del d?Lhpa dreqguedci @ca) 0Fas%P qrj
coge la tarea, de esta ! Md@dfdergd senppbr@tdenethp
sefanza. interrupciones en el ent o
reglamentos pueden prohibir
municaci - n ej empl o, |l os tel ®f onos cel
comunicaci-n entre |oslpaategagoeprpsper dErgadIs eesl eecst
r a apoyar | a educaci - -qued@erswrhearn ogla)ambpaste e
muni car se con nosotrosse plbbacemedsponsg@blceorernece! ¢
ectr-nico, tel®f ono (| oasr triaCeudtorsos e HueR&eth acrosnet e
rante | as horas de i nséetlreucctcri--nni)c,0sp Elee tesnteS8sn disSAAI
nsual es, bol etines tri nikissttrrailteos Edelol a7 stLi it t 6 etyonn
iti ovwweb i(tt)etbrnabobeyga @Il econtancdoyyl gl hacer re
ntas de padres vy maestr§§ueHd©eﬁho£OSodualdbopo§i5
solver inquietudes con ctliO(\a/E%iaI& %())([[rr%% ?glcﬁ?
anes en casos de cr|S|sAyfeﬂfherdg3erDca|fdsClpar en aCt'
das |l as escuelas del Dienhrioes wreadoset 68 tail e B wudre by
sponder a situaciones ||a%smelreadeasst®(ﬂle memer gehaidas
i sis. Dichos planes i ncMeSyper triensopsu essothasUna purna i Vv &g
escenarios, junto con' ¢ ®ROnNpsraddcieldidnide ntdes @& mocsitel

ecautorio y de evacuacée] ampdedr egl antné@l compdemtga, sa
mit® de crisis de cadaoremxsuefa aettuasia.a Leds peIs
ual mente y proporcionademartensamieatbi ra8in pger siomfad

col ar . Durante emergend@iadsf partelci ppant &€l paderne |
muni dad, | as escuelas ppadandquened ®cisduddanpree Paletc
e suspende | a ensefanzapgdt8tdasfaslieédipuertactcvndad
n seguro o |l ave) en faheti s&aseanlpdaameleadsde M dsonid$g
e permanecer adentro ymanuadcadesaeper tidadsnipgardeo)abtl
st ema de I l amado autom8tico s e utiliza par a
municarse con dmer pardaiced! EMeR 18§ Yebebidas en |os
El di strito ha establecido
ograma de estudios adhiere a I as Nor mas de N
pone atenci-n para sed¢emfcdoomiadad oeBoirdmadt.E¥.tiSa | eis| P
|l i osos para |l a instrucctipoemrmeelcamildaasy yue eddrdraess
n | as Normas Acad®mi casoldteenderri zodmmaantlteosspa®ksedangu:
ngan preguntas respectonfaorsmacsen eseé gpeccutbori@ndst
teri al correcto deben Alriomemamanri osba@d.j 0GR A) cdo/n8 e
estro(a) de su hijo(a). Si |l as cuestiones no S
sueltas, se pedirg al p%‘%lrr\é' @ie0 & aArdiil Men tsdel ic0oSmuni q L
director(a) de | a escuéﬁé escuel as del Distrito l

|l os progr amas nacional es d
escol ares. Los estudiantes
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NORMAS ADMINISTRATIVAS GENERALES

midas o efectivo para pagter &dosaldreuelraz ogueT enuesmonsi
a pol 2tica de no dar Las®diar e ay derbwinamoosmaavesos
ando el saldo de | a cmpa&mtiac wlaaressidesd oacada.mnbae
tudi antes que no traensadiunder oc appuaecd edna dg o ncsounndiirc i wom
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Si el of icial no permite§8 pue ede mMmaesitfriogqawe aumpbke p
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menos que el oficial brgleht u 1)9bIP|€ esPeicd Rd 1 7
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n el maestro(a), pi da awma pé¢iatdasf det a Ddphr hamamt @
ases. Los visitantes dekrén deptairt amenébueddo aplo
ra | a escuel a y demoBOL&@TI| ChAn NOBMADI Y A miJdrCtCo L
empl ar en todo plantel po opotricviodad eeslcohiast.or i al C
_ de | os al umnos, el cual se.
lluntarios _ al umnos que padezcan de un.
s voluntarios realizanpoCoRggi §HCiaQN &Y | MUYy Ve laig0eSs
ra 1los al umnos y '05pP699§§F“a~°a gdveati Ess edelnc
strito Los voluntariogehedhbaidan dbai Pempo S UG Vi S
rsonal profesional en fhiodast drasq e sEdied #rSi- d aldl agne;
icina de la escuela dgesHedtid 0d @8)a Pe&ficgd uspl hciyta
rmas de participaci - n. Los adul t os qgue Vvisitan
abajan como voluntari otsSNPOSRMAREY &2 & elgRIVAAYA AdieND & D
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gitales y un registro dac uamntdeoc ead elnatse sr egeain alcd v.n e
luntari os no necesariameméremitseneer duwe dmfaddramerra e
l -n. Animamos a | os padreead@amiquiedd® n@&nclsasd.i empo
s distintos comit®s de glbessedicaghastiycdsl ddi ehf et
ndrome de I nmunodeficienichdi Adgsi dieda ales enf er me
darse parte en cumpl i mien
OFICINAS DE SALUD Dpto. de Salubridad de Ar
3621, deben i nformar se e
s decisiones necesari as Saelsupbercitdoa da dled ®@ame aa oe Mar
eduque a un ni fYo(a) igfleesd adadl crmmo=x!| ue usprvd He rst
sadas en el comportamiend wf,erdmsdad®d | ot aalees ol e gmo
ndici-n f2sica del nifo(a)nchkad&Sspefipvberdentoe rdoest
ubicaci -n apropiada treami t hdber a elsa udr faglrome t a
comendaci - -n del Directorcodmeu nEdwaaei 'cro nEd pesc ipaald,r et
rector de | a escuela vy Idae dmf aromadriaciden Idal eect eld
comendaci -n debe formul asrodd cttas baberer mosaderdiedo
n | os oficiales de Saluksitdad aRtibl i enga eperdnoicttiodrc
tudiante y | os padres de familia.
Servicios de atenci-n denta
rticipaci-n en deporteda comRe§émOut He a |l tohfcraercee
sal ud y bienestar deenlcos n ddeepnotratli seema st odasn | ¢
ndamentales en | os progopamhstdeporncVayedel r ®i ben
colar Littleton Se hagBit®wdogi ¢t@s pygsipbloeceglami eag e
§mbito saludabl e y | iampn kizaisgneap!l s egqei ad de f
trenamiento Antes de mayor | onf dempacit i st BedaopmrCGuta
rticipar en cual quierl |l asngpeat ¢ a deesculelsa deposwut &s
col ar es, deben ser el egi bles desde el punto de v
ad®mi c o, deben tener HSBBMpRoBENMEdIigeamedy £Ss e
alizado una examen anuB@ Of £dijefd a Qlebethn Stte2Nely! a§
rmul ario de permiso fifRaAEEI REL €et Opey r BE GicC 3 BER §
tor legal. Antes que ef! @%¢udflanPleshluleldd HGUATREG "
sible que tanto ® o €&PDal §s PAArggdSés SEerYPR! &
istir a una junta de ofiRHRFCTORLATCHHSUPR eURFE P th
portes para recibir mas f4%W¢ordfPe . hndicar el nomt
_ recet ado, l a dosis y | a he
fermedades contagiosas s pDebe contarse con un perm
s alumnos que padezcan Ga%$a ey thHecuped andoy dag
a enfermedad contagi osa Or  EMAIr 8hd mRienriny ttri ed Oe | @ S eSc
la escuela hasta que page pgadPergodatrt de goméag) ¢
sta que el doctor recomijien hey @& [ra€gddsLcSwlel € en
nf ormi dad con | as |l eyes pertinentes, regul aci one
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recet a; S i el medi c ame nctoomoe s eéde pvenbhel i beg, remno
envase original gue coperesngma leans | advarjenai de en
instrucciones de admini sabr &cit ®1 oi nntoacpgwuésda saffos ¢
8§ Los medicament os deben esnttareglariseesa dea finderenedar
de |l a escuela o asistentger edar sani dads ouepar. s dmss
encargada de | a admini stdteawiomntar o de tener atag
§ Los al umnos pueden treheorra$0|:ma;riayopoidrehalr&cgareessar a
siempre y cuando | a enfermera teng per mi s o
firmado de | os padres>egurg d elnahtaqnacdor R®d ipc
debi damente etiquetado 3%91°r'%qndnaom‘ﬁ’bsr e de9s P adnintos,
dosis y nombre del doct F_acpldentes para el estuc
§ Los padres son responsaﬁ'l\%_tsr:pg? N@c oSl & al M did€ic
del nifo(a) el %%l timo d2®RViqaI it ERcRa TPTd¢!I RELE
gestiones necesarias copn'll'gaeﬂf’léf"m@f:]ﬁ'qaesrbto_qsa_ry | €
medicinas sobrantes ser5AS f8Y9ELEERafls'as oficinas
El distrito puede no per Ri@fitd C&Pafs§noP b @eYs Romassr edse |
medi camentos en la escueld&d&Yyi et rieés(gsoe%tbrchb&Q(S‘t(Sa
i napropiado representa un® $MBAT RGN tHe (de oG qnisarg | qodh ou
I nmuni zaciones El distrito no tiene una p
Los Estatutos Re\8|7slad8d7s41c§ roiszo”r]1®dljtc§os. o dentales
ntet c V|dF§9des escol
| as Regl as de Enf e r@7eddla d ont agiosas
spo s.abk’l e's el .seghuro e
706, de 1l os C-digos Adﬁalnlmstratlvos de Aerlczuo a_. y 9
. rqjencllé%, [“a S el a 8 e
305 delnstaIaC|ones de culda%% aentll LedphLe Nod
qu enes rbu den d rd q
l1.La escuelas y Centros % ;&ghgago n f oy éieg N
u | . [ 8 d 1
proh|b|r | a aS|stenC|aOI elotSOdoad?SetSUd'ante gue n
cumpl a con |l os requi sitos oPaf EPc¢iones de
i nmuni zaci-n y deben sup@cind€lrosai st alpi ogtosdiyanti & nd
conf ormi dad-8¢®n oA ABESE.LRY9% nfermera de | a escuel a
El registro o cartilla de evwac¢umgaei efx atné mexr mas tl roasr ac
ni fo(a) h a reci bido |l as pddimuwmli gsxaicg . OonEB| ad elbg dag i sdat
acuerdo a su edad en C opirtorbal e the . Uoass aelndnenmrose dgdes |
siguientes: di fteria, t ®tdaermmesn, stead s feexrcilua ,d o0 ldieo ,| as &
varicel a, paper as, rub®ot patyani ematol td spek.2 fTawmbip&n
requieren |l as vacunas conggramiedo Hd&8 Iya | eanfthempmdrid i a
2.Los comprobantes actualizados de i nmuni zaci -n
deben provenir de una fEEEMEeNn@dcHmehradbhsSt dahpAd®nl!
se acept a | a confirmacds nex§geenesi ednedsdesi - N
espec2ficas si es provi §e€hepbpPpsufdel a8bymapsgrPOr man
Il ineamientos del Progr ama
Oficina de salud Audi ci n del Departamento d
Todas | as escuel as del di strito cuent an con una
enfermer2a bajo el cui dado Sdeexudme neenst edened @ o iddiast
de sanidad capacitada. LPpBhal mentpney,mier @ UWpeO Sa sSjeslteetntc

para avisar respecto a elndermeaad@sentexspedelal mennd
son contagiosas. Los aIunan)estql Eéz%fe leths eqf}rﬁaChUQjQJSrarnQQ

horari o de <c¢clase deben iﬁ' a a}b salud Y
DEBEN SALIR DEL PLANTEL SN SEUI_ EJRONFlas)o rbOE asa uno c
LA ESCUELA. Los alumnos #n{: reerﬁn $ rﬂu odEbiersSeeral
casa caminando si s e enf? ?‘n% d}% SUd lyasdf:esvu'
oficina de sal ud avisar ) % @\'Jd% al)n
estudiante se enferme en 1'a easc%e a par ’qugeeqeosseprat
recoj an. El padre tiene | a responsabilidad de ver ¢
estudi ante enfermo o | esionado sea recogido tan prc




INSCRIPCION DE LOS ALUMNOS

ADMI S1 ¢ N DOMI ClI LI O DEL ESTUDI ANTE
El padoepatuetdsutsddd ue ¥t ud32arnvtaesedeavi sar a | a escuel a
nuevo acuerdo a | a8 2d4ef itneinodie-8nd odnei cA.IR.0S. cllbbando cambi a
que presentar | os documentnd/smesiogude nt @ls®f ono | i stado e
R para | os casos en que no pod
KENDER familia. A%Wn si tiene un n%m
8§ Los ni Tos son el egibles (p@r{taarasms)tmru,ql nkZmed &l 8§k t ¢
cumplen cinco afos anteserﬁeerlgelncd,easeptlembre del <cic
escol ar cor r8i2lnBt)e (A. R. S.
Todos | os requerlmlentosEQﬂTeg%er E%%O%%%FeﬁuQ%La.ESTUD|A'

y c onamidlay c

ALUMNOS DE NUEVO | NGRESO Educational Ri ghtassiamda FRar ilwvc
§ Cartilla o registros de deemuamzbhciaords derecho a ins
§ Acta de nacimiento se corrijan |l os expedientes
§ Comprobante de domicili oSi | os padres de familia de
§ Comprobante notariado dedd usos? ail @sall ,pddeedesere® bgoldiec i
necesario l es asigne un tiempo conveni
§ Hoja de remisi-n para emegtgedicdmtse mPglti € agartici pando
especial, p-nganse en cont a
ALUMNOS NO RESI DENTES Departamento par a concertar
El di strito puede adm't'rex%e'a'lﬂzﬂ%eg.”eElnodlrsetSrﬂte(f‘ Edr
distrito de acuerdo a |l a degcisit g 982 2 MeSAr droerFttltV
sobrepaso del cupo en cadg; e|sd:§1ebgdr§'§>d%%ngpae,e§,@u
tienen i nformaci - n sobrehlljnos(car)l PETiONESr rBRE & ean”ba'ﬂoo
voluntario de escuel a a ﬁjr'ls\Paocsl'(fdd,n pdueelde 1/4th 1G5 ¢t &0
al umnos ue previament e adsiicshtai & O Ny r dna dinap esocuelea s%el
estado, ebe presentar al pql p‘?%tsora(cal)ar“a”cai OCnoepSI aqujg I ag
ebi damenB8e@7)r ami tcaudeast(lAnR S. 15

q
d
de baja d
C
I

I NMUNI ZACI ¢N DE LOS ALUMNQS s expedientes estudiantil
La cartilla o registro degikpo4nc7ani espes 3B nALPCAEBRD
para que un nifo(a) puedaeé%'u%‘liaraalH”aué)eeiaés@@&#&r‘ﬂ
distrito A partir del 1 d&e& enaergth die s1p%h3 b | ledsS s€0S| Caunfel na
prohibir (o excluir) a todgcejsgtadiyanitec hlgudea N® ¢amMpPlba
los requisitos o exencionessphbhsaBMeniphpgcigOnes uymn(%ebeg
suspender a dicho estudiaptegdearcOnifwdmi gdado < ofe rAs i as
1843 (POLETICA NORMATIVA ¢b@Bidenciales incluyeddb er
§ Se avisar8§8 a los padres sdt fdi £Ffttdldi gttt ghtaFesaist a ah

vacuna. actividades extracurriculare:

8§ Los ni fTos e hayan reciddijdoc | a

P
qu GroNOENHhHaHGIrONGOsY exy
dosis de refuerzo requergdi|ast ieme
it &
ri
D
B

s€frcadreédqd mehPahkia

r
_ . d as
s-lo necesitar§&n m§s dosgrsofrearhsed UGEZaceWandadert r en
l'a secunda a (junior highdario. LA I NFORMACIEN DEL
DI VULGADA SI N CONSENTI MI EN-
CUSTODI A DEL NI aO(A) PARA PUBLJI CACI ONES .| NTERNA
En l a mayor2a de |l os casps, PﬁﬁﬂndoMElD? Spaques C?(?M N
di vorciados, ambos padres STAeB'?_eErtlﬂééeCE?% e Lblatr I'vVo
sobre |l os nifYfos. Si wusted tn'for}ema%r]a-nor-idnedni cda8y U Ny (L Fipun
l'imita | os derechos de un edllyalé)g\(géesszernvacnuseestieorp\;a
custodia o visita gtugarleenszednae una -pnla’

. a fICI escuel a
oficina de | a escuel a. i b GEEQ Ogaba f&g B?s que con-:
DERECHOS EQUI TATI VOS a ambos padr €s e dargi i I
menos de que | a escuel a tpeahgaa Ul drodsena'gsuﬂetsl‘?%?} |
que estipul e I o contrario. La | ey no requiere gue

dupliquen otros servicios escol ares.




RECURSOS TECNICOS

RECURSOS DE CONMMNUTAEGLECOMUNI CACI ONES Y RECURSOS

Las siguientes normas y pol2ticas aplican a:
l1.Los alumnos que usan computadoras pertenecient e
2.Los alumnos que wutilizan |l os recursos de | as r
Littleton.

El acceso a |l as redes de informaci - n, i ncluyendo
proporcionar este servicio, es promover | a ensef
nicas y organizativas para restringir el acceso
inform8tica compartida es casi i mposi ble ejercer
|l os beneficios de |l a valiosa informaci-n e inter
san | a posibilidad de que | o0os wusuarios puedan er
bl eci das.

Normas de uso aceptabl e

l1.Usar | os servicios de informaci n escolar (EI S,
tivos personales en conformidad con | os objeti\
2.Acordar en no enviar, publicar, exhibir ni obt
vul gar, amenazante, orientado sexual mente, raci
3.0bedecer todas |l as |l eyes y regulaciones sobre j
4 No revelar su domicilio o n¥Yamero de tel ®& ono ni
autorizaci-n de | os directores del plantel
5.Entender que el correo electr-nico o |l a comuni
sada por individuos empleados por | a escuel a.
6.No utilizar |l a red de manera que trastorne el L
7.No wutilizar | os servicios de | a red escolar de
8.Seqguir el c-digo de conducta del distrito

9.No intentar deteriorar, modi ficar, bajar o des
si st ema

10Ent ender que el uso inapropiado puede resultar
formaci -n escolar y en |l a aplicaci-n de medi da:
Privilegios y responsabilidades

E I uso de | as computadoras y recursos de comunic
recho sino un privilegio y podr8 revocarse en cu
nes disciplinarias de acuerdo a | as normas y baj
Servicios

El Distrito Escolar Littleton se reserva el der e
nicaci-n o |l a red inform8tica. En particul ar, el
considera privada vy el per sonal escol ar podr 8§ |
archivos.

El Distrito Escolar Littleton no es responsable
tantes del uso del sSi st ema, i ncluso si esto ocur
ton puede est abdpeecrearc in-onr ndaesl psairsat e ma, seg¥n sea |




\

Z

TRANSPORTACIO

Los alumnos que residen fuera de | a zona designklda p
uso del autob¥%s es un privilegio que puede ser revoc
EXPECTATI VAS DE CONDUCTA EN EL AUTOBDS

La Amala conductao en el aut ob%s comprende (1) desob

transportado en un veh2culo que es propiedad del di s

desobedecer una de | as reglas enlistadas a continuac

del distrito o que ®ste opera

A.Obedecer |l as instrucciones del conductor.

B.Permanecer sentado en | os asientos asignados.

C.No impedir el paso con sus extremidades o con objet

D.Habl ar en voz baja y de manera respetuosa.

E.Sol amente se puede consumir agua en el aut ob¥s.

F.Seguir todas | as reglas de |l a escuela en el aut ob ¥%s

G.Cuando se transporten instrumentos o0 equipo musical
equi po:
1.Deben ser transportados en una bolsa o estuche de
2.No debe ocupar un asiento si €es hecesario para qu
3.No debe colocarse en el compartimiento de | a esca
4 . Debe mantenerse bajo el control del pasajero o as
5.Nunca debe obstaculizar el pasill o o salida de em

Consecuenci as

Toda violaci-n de |l as reglas descritas anteriormente

medi das siguientes:
A.Habl ar con el estudiante.
B.Cambiar al estudiante de asiento.
C.Emitir un reporte de disciplina en el autob%s y ent
remitido a |l a direcci-n de | a escuela, |l as medidas
1U ReBlbrésgtudiante recibir8 una advertencia o medid
privilegio de abordar el autob¥s puede ser sus

20U ReNOsteomunicaremos con el padre de familia y el
durante tres (3) dzas.

30 Reporte: Nos comunicaremos con el padre de f ami/l
durante cinco (5) d2as.

40 Reporte: Nos comunicaremos con el padre de famil
por el resto del ciclo escolar.

Toda infracci n que ocurra cuando el estudiante est®

dentro de una de nuestros plantel es. Una infracci - -n

|l a aplicaci-n de consecuencias de | a escuela a | a pr

Nota para

o0s padres de famili a: La direcci-n de | as escuel
|

I
grabados en 0S autobuses.




PAUTAS DE DISCIPLINA

s plantel es, salones y oficinas del Distrit
ene | a expectativa de que tanto adultos com

todo moment o. No se tolerar8n palabras vu
a del personal . Puede negarse el acceso e
nducta apropi ada.

En [Rilstrito Escol ar Littleton, nuestra priori
aprender, en un entorno seguro y estimul ant
responsabilidad de identificar aquellas f or ma:
restricci-n o sanciones disciplinarias apropi

grupo y con |l a disciplina met-dica en nuestra
per sonal |l a responsabilidad de hacer cumpl ir

i caci n, Yy mantener un ambiente apropiado

Q
©

ndamos que | os padres consulten el ma n u
da respecto a | os reglamentos espec=2fi
Mesa Directiva tiene tambi®n | a autor

| a

m
I a

a

o al ir O venir de escuel a. La Mesa
a

S

U)b'\“-b('D('D
OO THEFk ™0
Qv O

l ocal ; igual mente |l es da | a autoridad

e
I
I
c
I
a infracciones durante actividades autor

i
e
"

- — -

o |l egal establecido
o0s alumnos implicados en <cual qui er ti
i

e

r

-0 =
O —wcco
= 330 00

nari o en | a etapa de investigaci:-n
ncia respecto a |l as acusaciones en ¢c
al estudiante | os siguientes derech

coocQarTU <KO0OT WAy
- NN

~+

es
I p
i p pr
0cC ue:
ga 0s

[ERN

.Noti ficaci - -n de |
acusaciones resul
.Notificaci - -n del

.Una audiencia ju
.Una decisi-n jus

as acusaciones, natural ez a
tan ser ciertas.

derecho a una audiencia en
ta, incluyendo el derecho a
a e imparcial

A WN

ESTA LI STA NO I NCLUYE TODAS LAS POSIBLES | NFR
ESTUDI ANTE QUE COMETA UNA I NFRACCI CN DE CoOrl
MENCI ONADA AQUE¢, ESTARC SUJETO A SANCI ONES DI !
DEL DI RECTOR DE L A ESCUELA O DEL SUPERI NTE
DI STRI TO ESCOLAR.

CUADRO DE MEDI DAS DI SCI PLI NARI A

Las infracciones m%W tiples en diversas categorz2as
plazo o |l a expulsi - -n. Al gunas infracciones ameri:t




PAUTAS DE DISCIPLINA (¢ cont i n%a)

Il nfracci n Medi da Medi dla
aplicadplacada
*Debe reportarse al Departamento de Educ|gcairinmedreafAliced a
**Debe reportarse a las autoridades del o7depab®whlpreaq das:
Agresi n
ProvocalUsonde palabras o gestos que incli tAedic a oCirla |per s
ver bal
Acto de |Ebraebumno realiza un contacto f2|siAd&G i|na@irlopl|i ado
menor onductas hostiles de bajo nivel
ConductTaoda actividad que perturbe a | al cAdmuni d@id elscol
escanda|llBseh. -A9R4F. 13
| mprude|€Coinaducta no intencional 0 descui|daAd& queCidon|ga e
temer afsiesguri dad de | os dem8s
*] mpr udEglmcdioa act o que i mprudentemente po|lng@ilen p&ilLi gir o a
riesgo sustancial( Ref ud&2RE2S.ix n [i nminegnte
*Pel ealka participaci-n mutua en un i nc|i dFe Mt ¢f qQid i|jnvol
|l esi -n grave. Una confrontaci n |[ver bal por s|Z mi
*AgresilCaausar una |l esi-n f2sica a otra|pé&flsopaGille mane
por i mprudenci a; intencional mente hacer que| otr
razonable de sufrir una |l esi-n |f2sicda inminent
sabiendas con |l a intenci n de | asti majr, insulta
(Ref. A2R33. 13
** AgresilAgqr edinr y causar una | esi-n f2si|caGidr aveHigor| med
agravarnitrestrumen({epel ARAS0 13
Al cohol, tabaco y otras drogas
*I nfrackca: -fhabricaci n, venta, compra, t|rahidportilaci n, p
relaci ornaldaomfolni cas intoxicantes 0 sustalncias [represlent a
alcoholincluye estaestnebajcadoeeantas |auspicliados |por
en medios de transporte auspiciados por | a elscue
*I nfraclEl -mso il egal, cultivo, fabri cadciHith, dilslt rilbuc
rel aci ontadangsmmonrtaci -n o i mportaci-n de ([toda droga clontr
drogas|di spositivos que se usan para preparar o tomar
incluye estar bajo |l a influencia de dfrogas esta
eventos auspiciados por | a escu¢gla o en medilos
|l a escuel a. Esta categorza comprende Il os medi c
i nhal ant es, drogas que requi eraeen de recet al, d
representadas como drogas ilegales y @adminzg¢gul o
no incorpora el tabaco o alcohol
AiDrogag@ni fica <cualquier droga de &efec|tos nar c - t
mari huana Refpeyn4ReBRAd Ml 32 cul 9 goje fdcag|lao
el equi po, productos y mat eri al es de cual qui e
intencionados o disefados para plantat, propagart
formul ar, convertir, producir, pjr ocesdr, prejpar g
-empacar, al macenar, envasar, ocul tar], i nyect al
manera introducir una droga al organismo human
Cap2(tRdfo. SBS4R5SF.13.)
*I nfracka - posesi -n, uso, distribuci-n o vBEEmMta dHilprloduc
relacionpdapiemdael de | a escuela, en eventos auspicialdos
tabacotransporte ausp{PandbsapeadbB8l.esx A Ras. 36
A.R.86223



http://www.azleg.state.az.us/ars/13/01201.htm

PAUTAS DE DISCIPLINA (¢ cont i n%a)

|l nfracci n Medi dlaMedi da
aplicadaphi tjada
“*Debe reportarse al Departamento de Educ|agirjieff @apAfF agzon:
**Debe reportarse a |l as autoridades del orden aRieRt- ns8cY o
repetili da:
Il ncendi o premeditado
*I ncend/hAosabiendas e ilegal mente deter|i oGialr UNnHTlesft rr u
premeditadabdendaa un i mRedndiAd RO 3 x pli3osi|- n (
estructpura o
propi edad
**l ncendi sabiendas e il egal mente eterl|ioGiar UnHilesftr uc
premeditadaudaruaasabiendas( Ref i NAZRdSy B3I BxPl 0osi - n
propiedadl@&@d0wdada
I nfracciones a |l a pol2tica normativa de asi s/t et
Ret ardoLl egar a |l a escuela o clase despu®isC de CiaG hpr a
Salir sinSpeimbeoddel a escuela durante IljlasCihtbr asCinkor mal
|l a propiedaetd dscekcaaopr o persona designadia
Ausencil@uando un alumno no asisten durlanRwreede doereln ani
i njusti fdiecauna padre de familia o tutor progr ama C.|U. T
p8gina 6)
Ausencil&@&star ausente de | a escuela o de @n&@ ¢l @isk sin
i njusti fio asdian ypesrimi § Retle BDRe Kc ABBREBS. 15
permiso de | os padres
(truancly)
Acoso, amenaza e intimidaci n
*Acoso (nbrsekaab)tormenta de manera repletAidla a Gilr a| pel
8 Comunicarse o iniciar una comunicaci n de| mar
persona de manera verbal, electr- -niga, mec 8ni
O por escrito de tal manera qQgque acosa
8 Sigue a otra per sdoen au na deungtarro povsba lirceod esdionr u|n
motivo (Rgf.tiMBR.1SF. 13
*Amedr enAmaedrentar significa actos que |seAiHep/itCdh con
desequilibrio de poder real o plercibido donjde
atacan a otros menos poderosos| Amedjrentar pu
fz2sica (por ejempl o, empuj ar, yol pear|, patear,
ejempl o, amenazar, ridiculizar], hacer br gmas
psicol -gica (por ejempl o, aislar socijlal ment/ e,
relaciones sociales). Las infracciongs son| de
real cionan con | a raza, religi-n u orjientacij - n
*AmenazdCuando una persona indica por palAdHra doilconduc
i nti mi dama l esi - n f2sica o} dafos gr ajves a otra per
(Ref . ALR0X). 13
*Novatadlaosdo acto intencional, a sabiendafsiHo || mpirLudient
sea de manera individual O en fconjunto con| ot
otro estudiante, en el cual | o |siguiente es| apl
8 EI acto fue cometido en <conelxi - -n clon una i-fr
conservaci-n de | a membrec2a |en toda organi z
instituci-n educativa
8 EI acto contribuye a un riesgo subsjtanci al d
ment al es, o degradaci-n o causa | esiones| f2
degradaci(Refper86RAY. 15




PAUTAS DE DISCIPLINA ( Cont i n%a)

Il nfraceci n Medi da Medi d|a
aplicadapa ilcaada
“*Debe reportarse al Departamento de Edycaeéi mBr@d&ahlai|zon:
**Debe reportarse a |l as autoridades del| onhdercR¥HFniacki¥r
repetjdas
Mentir, copiar, falsificar y plagiar
CopiarEl uso de asistencia no autoriziadadai® darCidsilst en
materiales para completar una tjarea aclad®mi cla
Fal si fiCcerar o alterar un documento de|l m&her a fQilHsa| o f
MentirHacer wuna afirmaci - -n falsa con || aAilRtencGiHn |de e
i mpresi -n falsa o engafosa
Pl agi aRobar y hacer pasar |l as ideas o] pAiRbrjasCidHe ot r o
Pol 2ticas normativas escolBRBstea ,c attegacsr 2ian faoangrr &
comportamiento definido en una pol2tica nor mat.
part e.
Mal a conNocsageinr | as reglas y regulacilone¥Vedel adp §glrhao
el aut pb¥s
CombustlEbl @l umno tiene en su poder una| sW$ktanci@ Lu obj e
causar | esiones corporales o dal|fos a Ila propli eda
encendedor es, petardos, gasolinja y | 2qguido dje en
ContrabAntddcul os prohibidos debido a queAp@r tiur®ian |el e
Desaf2/l&|] alumno se niega a obedecer ijnsAfHCccli oQiels,| r ez
Falta dei nespatoi anes social es
una autojridad o no
obedecler
Perturjcdr alumno se comporta de maner al gAeHoclasCidna| una
clase o actividad. Perturbar injcluye hlablar jruid
continua, vociferar, gritar, hajcer ruildo con| mat
fuera de su asiento de manera cjonti nua
'”fraCCNo”o(?édece el reglamento del un|ifai@e Ci G
regl amejnt o e
atuendo
Juegos dApapbatao participar en juegos |al AaRar| pQ@irl ujna c
LengualEé alumno enuncia mensajes verblal AsGque Cincljuyen
i napropimdwl tos o uso de palabras de manera ilnapropl|li ada
AfiliacjAfrila acn - n con un grupo de tres| oAmds |peCislonjas
grupo negatliwia a otros, reclamar wun tejrritorijo o zona,
O enemigos y exhibir conductas |antisoc|i al es. L a
sefales hechas con | as manos, gjirafiti |o | a pjrese
joyerza, accesorio o s2mbolo o |cualquiler otrjo at
i mplique membrec2a (RRef Pol 2tijca JICH y JI CJF
Muestras|Spysbt acae | as manos, besar, toclar AeH clarCicli als de
de afeljonuestras de afecto




PAUTAS DE DISCIPLINA (¢ cont i n%a)

nfracci n Medi dla Medi d|a
aplicagdapd ilcaada
*Debe reportarse al Departamento de Educapcrli-nﬁle—daepa{\lxazona
**Debe reportarse a |l as autoridades del |ojrfdferng P&Pdn £0c Vo
repet| dac
Amenaza a | a escuela (amenaza de destrucci n o |daf
Toda amenaza (verbal, escrita o electr-nica) que he
de expl otar, guemar O causar daffo a un edi ficio|l o
I nterferir o perturbar una instituci n educativa d
operaciones regulares de un29ildgti tuci n educatijva.
** AmenapAanecheazar con causar dafYo por medi oFide un#&ilbomba,
bomba |di spositivo que produzca un incendio
**Amenaz/{dAmguazar con causar dafo por medi oFidel ukKoL de qu
mi ca o blagkengiesabiol -gicos
**Uso -i njdpcer sonar wuna alarma contra inceRi&i o] d&ilmaner a
piado dehagyaun incendio
al arma djle fuego
*Otras gumweniaraisdent e que no puede codi fiicaRFide pnGhl nguna
a | a esarutedrai ores pero que represent a ana amepaza a|l a
I nfracciones de car 8cter sexual
Pornograddrear en su poder, acceder o criarCTuna r €plrt esent
una persona 0 personas, en palabras o en i m8gene
*Ul trajeCalmepedaoat traje al pudoA. Rl.e$ aCcu3eyy doAid | p Qelfinici
0 indecelmciRa-$40383
sexual pl¥ab |l i c a
*Acoso Leoxnuwalcta de carg§cter sexual i ndesemBmida Yy ®bL sol i c
i nsinuaciones sexuales indeseadas, sol citudes d
de comportamiento f2sico verbal, no verbal o|con
sexual . (Ref. T2tulo I X de |l as Enmiendas Educat.i
Recursos T®cnicos
Comput alflespai napropiado de computadoras |y Aidcurs&sL de t e
red definidos en el Acuerdo del Usuarip de | o0os S
I nformaci-n del Distrito. (Ref. Pol ica | IJNDB)
Robo
Robo Tomar o tratar de tomar dinero o l|lAilprppiCeéldad qu
a |l a eRefuel AR5 311 1B1RA0OR). S. 13
*Robo porl[Eatlraara o permanecer il egal mente|deRittro| d&ilo sobr
miento-o |[fRelfarRa S1.50163, A5R.7S.ylaA5R8p. 13
mi ento de morada
*Extor sObtnener o tratar de obtener a sabiFhdas Ghla prop
de una Reména’Ad®Q0&) 13
** RoboUsar fuerza o amenazar con usar |fuRiLza| padlila ¢ ome
cometer RehA .RelSlia0W23(y -A9BR4p. 13
Entrada il egal
EntradalEnt egralo permanecer en un plantel o i Msiftal aciCin. de | a
autorizaci-n o invitaci-n o sin un [prop- si o |l ega p a
suspendidos y personas no autorizadas que entran o0 pe
instalaci-n de |l a mesa direcRefa ArRsShabh®rsel es ndi
1503) .



http://www.azleg.state.az.us/ars/13/01503.htm
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PAUTAS DE DISCIPLINA (¢ cont i n%a)

I nfracci n Medi da Medi d|a
aplicadaapa ilcaada
*Debe reportarse al Departamento de Educggqm@ gepaAra|zona
**Debe reportarse a |l as autoridades del| ohdeRcR¥HIMiaciYr
repetjdas
Vandali smo o(BR&Af®R. S6i0MiIZNn al
Grafiti |Escpiirbtiardemup arse de shalna rras agdwe |[pda Gitladp EilL
grafitriociado en paredes o en otras sjuperficlies en| | ug
*Vandal i|iBemsot rdecci -n o mutilaci-n personjal Ade I|a Pildopl|i eda
|l a propiedad
per sonjal
*Vandal iiBemwt rdecci -n o mutilaci-n personjal Adke I|a PFilopl|i eda
l a propiedad
escol ar
Armas y objetos peligrosos (tener en su poder)
** Ar ma dRei $uelg@ cargada o descargada, revird ver KiLi fll e,
expulsa o ha sido disefada para expul sar o pu
expul sar un proyectil por la acci-n dje un plroye
incluye un arma de fuego eRefcondiRiSn|inoperabl
1819p1 (A-3RL1SL) 13
** Otras|Taordmasarti cul o usado para causar ICéki ojne&iLco|r por
intimidar a otra persona (nudillos de| hierro, c
de por | o menos 2.5 pulgadas y| nunchacos)
*Objetld®do objeto que bajo | as circunsthAidci as Fieln as
pel i groussoasr se 0O se amenaza con usarse |y que ¢tiene el p
0O una lesi-n f2sica grave (ejempl o, pi stol adas d
balines, wuna pistola, un cuchil|]l o con |una ho|j a
puntero | 8ser, abrecartas, roc2o de |defensja pe
pintura, escopeta de balines, hjoja de |rasurajr o
caj as, pi st opar al iazramat ee,| ecasr ol ajcri m- gegno o cual
artzcul oRepfe.l i Ar®5DL 1(1L 3
Ar ma si nlwldaad aar ma si mul ada hecha de pl|8sAiH o, ntader a,
materi al gue parezca una r ®plicla, sz mil o vjier si
fuego o todo objeto tal y como |un palop o dedo d
prendas de vestir o que se hagal| pasar |como ajr ma



http://www.azleg.state.az.us/ars/13/01602.htm
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PAUTAS DE DISCIPLINA
Definicion de las categorias de medidas aplicadas

nversaci -n i nfor mal dJaSusprendiunmci onme d boatdae sliagn
cuel a (maestro, consejamediamt almeretced om) , eguudn
tentar 8§ I Il egar a un arceuperredsoe nt am @h peesltiugdrioa nd v
specto al comportami enttwmdadeduwmasdaog.er sonas i mplic
) permanecer fuera del pl ar
uni -n for mal entre el Sggbgﬁganhe y uno o m8s
ncionarios de | a escuel a. Se mantendr 8 un regis
crito del compromi so KW&luspehedi antaelgdes giged pd)rasf
mportamiento. escuel a |mpI|ca que el di
. omengda superintend
tervenci-n de | os padrextid:%dga@h aﬂte fs S €fe P
| ®f ono, <carta o reunl-Q]leperresvolnsaalr detenidament e
tiro temporal o perman%'ﬁﬁ’;%r'cgréteu%daenctl €as e ﬁLb @S
gnifica que el estudi ah%%” h%o pb&r §USRPAF| ;N a
s clases por un tiempoaugltg??n’[ﬂaBmerD%q%nPQr?Ef‘
empo, se podr §n asign(%\'?a AUALEPGHPan P cgléff‘to
beres en la escuel a, o d&P£dSs Saelgtue'rolﬂa"’i IO C €SO0
Los al umnos er§n per me
tenci-n fuera de la jordiAdd®dtes €dl 4 esmlpg)nldfel Sadl SP
tiene al estudi ant e, con vn_pro -sito ec2f
tes del inicio de cl k&Egpu %i'u'r%n'lf?% &l reItnllurerzpo
spu®s d terminar la jdoH@afa!lfe Esgded as del Di
rea i ndividual apropf\lga—é‘l‘ao a%(@?'d'irbat%@adaalg%ﬁ”
i vilegio; i mplica queeslfr?laf‘?. teis\}.oar.gedlegtre%cﬁ]f
anea una actividad qu §Xs'e.maa]j.hgcfagt'afll%aqansfraecnci-
i va al estudi ant e de’! Th'oP 6n%§'saspr.|?'§/?‘f'e%'iosl‘a
neral mente asociados SRAT AN ry %cid-'ﬁ.crec. e
sanciones drsciplinarias a
spensi-n dentrad?aes)l aQ@gcRel@G(dE LA SUSPENSJ &N
s e per mite gue el PRAZANOD,| & '?)tﬁ/IEN(OeSStDaﬁrAéSS)
spendi do) a sus claseL&_, BEF ng% aPeBm g?g%(?aera
cuel a baj o | a SUperVﬂﬁ]ﬂ)dr‘i‘erdeun‘é U‘éﬁ@?‘?gp-nea{ e
rsonall docent e. Generm%lnrg%gtedesseﬁuj@g A8l 9N g R s
abajo apropiado par a a{peealla{ iddnedsUr gnteg esteyeln st
mo alternativa se PURHEseqyiad kil pGFPtEREFT flo Al
bado u otro d?2a.
USPENSI ¢ N Y EXPULSI CN DE
spensi -n a <corto plSazCOON fDq@rcaAp¢‘@||b,QD|:_e§cuela (1
as) quiere decir que,Loke g@cWBHds0o @bi PdPFLsen! &
tablecido, se suspendgspécieglt uddebnene d®deldaces cul
l' e coloca bajo | a supetrypisécindds rgar@nsaliosi da
s padres. Los alumnosj nkehgerngre sp &ifeMathd Gercoheiica
I pl ant el durante el ghg@gﬁsdenswsp;g(rbs{m sfN--n de
_ on |l os requisitos y wedaeal
spensi -n alOordthaspIaipcgga%gga&%tos deI estado
cuela quiere decir que, acuerdo al proceso |
tabl eci do, s e suspendSUﬁPENSluNllELeAU@OBESescu
|l e coloca bajo |l a sulpesvakkimmoy peesgemspbi deda
padr es. Los al umno saudebbe/ssE§ npoprer maln@ceondtduet a

pl ant el durante el Buempbisde suspensi - n.




DECLARACDE NDERECHOS DE LOS PADR

Los derechos
del estado,
yendo | os
1T EI der
1 Todos

parentales est8n reservados a un pad
e una subdivisi-n pol2tica de este e
echos si6@u6beO@A)es entre otros (ARS 1
a guiar | a educaci-n de un menor .
derechos de | os padres que define el T?
S relacionados con el menor .
conducir |l a crianza de un menor.
e decidir sobre | a formaci - -n mor al o]
e tomar | as decisiones de atenci - -n a
87T aR2F@c2e2i 7@Besa Inbenos de que | a | ey di
o de accesar y revisar | os expedientes
familia est® sujeto a una investigaci -n
Yablica solicita que tal informaci-n no se
ho a proveer consentimiento por escrito &
onfor mi dftadbd®.con | a secci-n 15
echo a proveer consentimiento por escrito
I sangre o el 8cido desoxirribonucl eb6d de
a proveer consentimiento antes de que se condu.
Ci-2810 1Inenos de que &sltO®m Baeja laatved ziaddmsl dor
derecho a proveer consentimiento por escrito a
s hagan un video o una grabaci-n de | a voz del
rante o como parte de actuaciones judiciales, (o
gaci -n penal o de servicios de protecci - -n al me n
moti vos:
§ Demostracion
de una escue
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i dad, incluyendo | a pr ot
2cul os de transport
nados con una activ
nados con | a ensefa
ilancia de | as inst
ficaci-n con foto.

(0]

Para prop- si
Para prop- si
Par a
Un a
der

u
e
i
[
a seg [
t

r
h
0
0
g
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g
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c
c
Y,
edenci n
i

I
r
cho a ser cado con prontitud si un
tado o ual qui er otro organismo o institud
n contr de un menor por parte de un indiyv
aya sido reportado a | as autoridades del 0
ades o de servicios de protecci-n al me n o |
0S escotlpdubdsd casesleuagleppoordami conductas i na
tales como peleas 0o juegos agresivos Yy ot
i nari a.
ho de obtener informaci-n sobre investiga
en vi80O7ud de | a secci-n 8
Ci-n no autoriza o permite que el padr e ¢
ontra de un menor n violaci-n de | as | e\
a o empleados de un ¢
acidad oficial dentro
n permitida por | ey.
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e
de | a fuerza p¥%blic
de actuar en su cap
I de emitir una orde
tento de instar u ob
inar a un empleado d
ntal, con excepci -n I personal de | a fue
de que se renuncien o se suspendan | egal
austivos que | os que se |istan en esta se:
A menos de que |l a |l ey disponga | o contrar.i
negados o | i mitados.

igar a un menor a (¢
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este estado, subdi vi
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